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PRZYSTANEK
OoIKOLA

Edukacja i Terapia
dla Dzieci z Autyzmem

STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY
PODSTAWOWEJ SPECJALNEJ
DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI
ZE SPEKTRUM AUTYZMU
PRZYSTANEK SZKOLA”

W KRAKOWIE



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu

"Przystanek Szkota", zwana dalej ,,Szkota” jest niepubliczng o$mioletnig szkola podstawowa.

. Szkota ma siedzib¢ w Krakowie przy ul. Oboznej 29B. Dodatkowym miejscem prowadzenia

zaje¢ jest budynek przy ulicy Pradnickiej 10 w Krakowie.

Szkota przeznaczona jest dla dzieci i mtodziezy z autyzmem i niepelnosprawnoscia sprzezong
I dodatkowymi deficytami rozwojowymi oraz pokrewnymi zaburzeniami ze spektrum autyzmu.
Organem prowadzacym Szkote jest Malopolskie Centrum Wspierania Rozwoju
MCWR Sp. Z o.0. z siedzibg przy ul. Oboznej 29B, 30-010 Krakow.

W nazwie Szkoty umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeci, ktorymi opatruje si¢ $wiadectwa i legitymacje szkolne pomija si¢ okre$lenie
,»specjalna” 1 rodzaj niepelnosprawnosci uczniow.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Szkotg jest Matopolski Kurator O$wiaty.

§ 2.

Ilekro¢ w statucie jest mowa O:

1.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalne;j
dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkota" w Krakowie.
Nauczycielach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Niepublicznej Szkole
Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkota"
w Krakowie.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.

Uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej dla
Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu "Przystanek Szkota" w Krakowie.

Organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Wspierania Rozwoju

MCWR Sp. z 0.0. w Krakowie.
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6. Organie sprawujagcym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Malopolskiego Kuratora
Oswiaty.
7. Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 7 wrzeé$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

8. Ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe.

§ 3.

1. Szkota zapewnia ksztatcenie, wychowanie i1 opiek¢ dzieciom posiadajagcym orzeczenie

0 potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Szkota przeznaczona jest dla dzieci z autyzmem oraz niepelnosprawnosciami sprzezonymi,

zZ ktorych jedna z niepetnosprawnosci jest autyzm.

ROZDZIAL 11
CELE | ZADANIA SZKOLY

§ 4.
1. Szkota realizuje zadania dydaktyczno - wychowawcze i opiekuncze w trzech etapach edukacji
podstawowej:
1) Oddziat przedszkolny obejmujacy roczne przygotowanie przedszkolne;
2) I etap edukacyjny obejmujacy klasy I - Il — edukacja wczesnoszkolna;
3) |l etap edukacyjny obejmujacy klasy IV —VIII.
2. Szkota realizuje cele 1 zadania okre$lone w:
1) Ustawie Prawo o$wiatowe, Ustawie o Systemie O$wiaty oraz w przepisach wydanych na jej
podstawie, wtasciwych dla szkot specjalnych,
2) szkolnym zestawie programdw nauczania,
3) programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

3. Celem wychowania przedszkolnego oraz edukacji wczesnoszkolnej jest w szczego6lnosci:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek

W poczuciu bezpieczenstwa.
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3) Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

4) Zapewnienic prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwo$ci 1 umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do S$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwor6w swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania

przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédlem jest rodzina, grupa
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w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicoéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

18) Wprowadzanie ucznidéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, dbania o Srodowisko przyrodnicze, w tym
klimat, w skali lokalnej i globalnej, wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie
relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele);

19) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej;

20) formowanie u uczniow poczucia godnosci wtasnej osoby i1 szacunku dla godnosci innych
0sob;

21) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsigbiorczo$¢;

22) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;

23) ukazywanie warto$ci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiej¢tnosci;

24) rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki;

25) wyposazenie uczniow w taki zasob wiadomosci oraz ksztaltowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

26) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wlasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji;

27) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;
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28) ksztaltowanie postawy otwartej wobec $wiata 1 innych ludzi, aktywno$ci w Zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowosc¢;

29) zachecanie do =zorganizowanego i $wiadomego samoksztalcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy;

30) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

4. Celami edukacji w klasach 1V-VIII jest:

1) dbatos$¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia,

2) ksztaltowanie umiej¢tnosci i wiedzy uczniéw niezbednych do jak najbardziej
samodzielnego, godnego i wartosciowego zycia w spoteczenstwie,

3) zapewnieniec zindywidualizowanego procesu ksztalcenia oraz odpowiednich zajgé
specjalistycznych,

4) uswiadamianie podstawowych zasad i regul obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich,
5) wadrazanie do funkcjonowania w spoteczenstwie oraz do rozumienia i przestrzegania norm

spotecznych.

§ 5.

. Zadania szkoly na ectapie wychowania przedszkolnego i edukacji wczesnoszkolnej sg
realizowane poprzez:
1) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania uczniow i na jej
podstawie opracowanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego;
2) dostosowanie wymagan edukacyjnych do potrzeb i mozliwosci indywidualnych kazdego
dziecka;
3) zapewnienie odpowiedniej kadry specjalistow odpowiadajacych za edukacje i terapie;
4) dobor i wykorzystanie odpowiednich form i metod pracy oraz odpowiednich $rodkow
dydaktycznych pozwalajacych na osigganie celow edukacyjnych i terapeutycznych;
5) zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacyjnych, terapeutycznych, emocjonalnych
oraz spolecznych umozliwiajacych:

a) ksztaltowanie = zachowan adaptacyjnych dziecka umozliwiajacych  efektywne

funkcjonowanie w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym,

b) wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynno$ci zwigzanych z samoobstugg,
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C) wspieranie rozwoju komunikacji na kazdych zajgciach i we wszystkich sytuacjach
W szkole 1 poza szkota,

d) stwarzanie sytuacji motywujacych do porozumiewania si¢ z rowieSnikami i 0sobami
dorostymi,

e) rozwijanie podstawowych umiejetnosci szkolnych takich jak: czytanie i rozumienie tekstu,
przepisywanie 1 samodzielne pisanie tekstow, liczenie, rozwijanie zdolnos$ci dostrzegania
réznego rodzaju zwigzkow i zalezno$ci przyczynowo - skutkowych, rozwijanie umiej¢tnosci
myslenia,

f) stwarzanie warunkoéw do rozwoju ekspresji plastycznej, muzycznej i ruchowej,

g) ksztattowanie umiejetnosci i postaw prozdrowotnych,

h) wspieranie rozwoju psychofizycznego poprzez wprowadzenie terapii integracji
Sensoryczneyj.

2. Zadania szkoty w klasach IV-VIII sa realizowane poprzez:
1) rozpoznawanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw;
2) realizacj¢ programow nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;
3) dobdr odpowiednich metod i form nauczania umozliwiajacych kazdemu z uczniow
realizacje programu;
4) opracowanie indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych;
5) stworzenie warunkow, niezbednych do zapewnienia uczniom bezpiecznego
I przyjaznego $srodowiska i wynikajacego stad komfortu psychicznego, poczucia bezpieczenstwa
i akceptacji;
6) ksztaltowanie umiejetnosci i wiedzy uczniow niezbgdnych do jak najbardziej
samodzielnego, godnego i wartosciowego zycia w spoteczenstwie;
7) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki;
8) zapewnienie warunkoéw do realizacji celow edukacyjnych, terapeutycznych, emocjonalnych
oraz spolecznych umozliwiajacych:

a) wykorzystanie naturalnych sytuacji zycia codziennego do rozwijania umieje¢tnosci
komunikacyjnych 1 do§wiadczania relacji spotecznych,

b) poznawanie i obserwowanie przyrody, u$wiadamianie jej znaczenia w naszym zyciu
I potrzeby dbania o nia,

C) rozwijanie umiejetnosci korzystania z technologii informacyjnej i komunikacyjnej,

d) rozwijanie wrazliwosci estetycznej i indywidualnych zdolno$ci tworczych,
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e) udziat uczniow w wydarzeniach spotecznych i kulturalnych,
f) zapewnienie mozliwo$ci poznania instytucji, obiektow, miejsc uzytecznosci
publicznej, z ktorej uczen bedzie mogt w przysztosci korzystac,
g) rozwijanie sprawnosci fizycznej oraz ksztattowanie postaw prozdrowotnych,
h) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej i narodowe;j,
i) rozbudzanie i ksztaltowanie indywidualnych zainteresowan oraz ksztalcenie
umiejetnosci organizowania swojego czasu wolnego,
9) wspieranie w nabywaniu umiejetnosci zwigzanych z kontrolowaniem wiasnych zachowan
I radzeniem sobie z emocjami;
10) uczenie radzenia sobie z lgkiem, niepokojem i stresem oraz rozwigzywaniem sytuacji
konfliktowych;
3. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej Szkota organizuje zajgcia:
1) dla oddziatu przedszkolnego:
a) zajec rozwijajacych uzdolnienia;
b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;
d) porad i konsultacji.
2) dlaklas szkoty podstawowe;:
a) Klas terapeutycznych;
b) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
) zajg¢ rozwijajacych umiejetnoscei uczenia sig;
d) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;
e) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;
f) zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
g) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia;
h) porad i konsultacji;
1) warsztatow.
3) zapewnia stalg opieke specjalistyczng na kazdych zajeciach indywidualnych i zespotowych;
4) wspoldziata z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych

i wychowawczych;
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5) wspolpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.
4. W zakresie organizowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa Szkota:
1) organizuje zajecia Swietlicowe;
2) zapewnia stalg opiek¢ nauczycieli w czasie zaje¢ 1 przerw, zajeé organizowanych poza
terenem szkoty, zaje¢ swietlicowych, wycieczek;
3) tworzy warunki umozliwiajgce spozywanie positkOw przez uczniéw;
4) umozliwia Kkorzystanie z bezplatnych podrecznikow, materiatow ¢wiczeniowych
i edukacyjnych;
5) wspotpracuje z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;
6) dba o stan techniczny bazy szkoly oraz organizacj¢ zaj¢¢ zgodng z przepisami BHP
5. Szkota promuje i chroni zdrowie ucznidw poprzez:
1) wdrazanie do przestrzegania higieny zycia codziennego,
2) udzial w programach ksztaltujacych nawyki zywieniowe dzieci,
3) organizowanie zaj¢¢ edukacyjnych propagujacych zdrowe odzywianie,

4) promowanie aktywnych form spe¢dzania czasu wolnego,

§ 6.

W celu zapewnienia wysokiej, jakosci pracy szkoly i skutecznosci ksztatcenia w szkole moze by¢

prowadzona dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie ze stosownymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY SZKOLY
§7.
Organami Szkoty s3:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna.
§ 8.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy.
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2. Organy Szkoty $cisle wspolpracuja z Matopolskim Centrum Wspierania Rozwoju MCWR Sp.

Z 0.0.

§9.
1. Dyrektor szkoty:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) dysponuje $rodkami okreslonymi w budzecie i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych,

4) organizuje administracyjng, gospodarczg i finansowa obstuge szkoty,

5) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢¢ organizowanych w szkole,

6) przydziela nauczycielom zajecia obowigzkowe, wychowawstwa i inne zajecia po
zasiegnigciu opinii Rady Pedagogiczneyj;

7) organizuje prawidtowy przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow;

8) organizuje na zyczenie rodzicow nauczanie religii lub etyki w ramach planu zaj¢¢ szkolnych;

9) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢¢ lekcyjnych;

10) zawiesza zajecia szkolne w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

11) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji doskonalenia zawodowego;

12) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych;

13) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach kompetencji tego organu,

14) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie
powiadamia o tym organ prowadzacy szkole, oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;

15) decyduje po uzgodnieniu z organem prowadzgcym o mozliwosci prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej;

16) wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia;

17) nadzoruje realizacje planu pracy szkoty;

18) tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze

19) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

2. Dyrektor podejmuje decyzj¢ w sprawie przyjecia ucznia do szkoty oraz skreslenia z listy

uczniow zgodnie z zapisami w § 36 niniejszego statutu.
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Dyrektor zawiadamia szkotg rejonowg 0 realizacji obowigzku szkolnego uczniow, przekazujac
informacj¢ dyrektorom szkét obwodowych o spetnianiu obowiazku szkolnego przez uczniow
W zarzadzanej przez niego szkole.

W ramach posiadanych uprawnien dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych
wust. 1 nauczycielom zajmujagcym inne stanowiska kierownicze w szkole, w tym
przewodniczacym zespotow problemowo-zadaniowych, chyba, ze w przepisach Ustawy
o Systemie Oswiaty lub innych przepisoéw prawa sg one zastrzezone do wytacznej kompetencji
dyrektora szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. W szczegodlnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom Szkoty,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty,

4) organizuje szkolenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty w zakresie BHP.

Dyrektor odpowiedzialny jest w szczegolnosci za:

1) przebieg proceséw dydaktycznych i wychowawczych Szkoty;

2) realizacj¢ zadan zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) wewngtrzng organizacj¢ pracy Szkoty;

4) zapewnienic w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw —organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

5) zapewnienie odpowiedniej kadry nauczycieli i specjalistow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go wicedyrektor ds. dydaktycznych lub
wyznaczony nauczyciel zajmujacy stanowisko kierownicze.
Dyrektor odpowiada za opracowanie rocznego planu wydatkow Szkoty i przedstawienie go do

zatwierdzenia organowi prowadzacemu.

9. Odpowiedzialno$¢ dyrektora w zakresie spraw finansowych zostala szczegoétowo opisanaw § 45

ust. 7. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspoétpracuje z wicedyrektorem, Rada

Pedagogiczng oraz Organem prowadzacym Szkot¢ i Organem Nadzoru Pedagogicznego.
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10.
11.

12.

13.

§ 10.

W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji jego statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.
Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest wicedyrektor ds. dydaktycznych Szkoty,
Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Wicedyrektor ds. dydaktycznych, ktory
jest tez odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku obrad,
zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.
Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane zgodnie z harmonogramem, w szczegdlnosci
w kazdym poétroczu w zwigzku z zatwierdzeniem wynikéw klasyfikowania i promowania
ucznidw 0raz W miare biezacych potrzeb.
Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w trybie obiegowym, za wyjatkiem
zebran dotyczacych spraw personalnych.
Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
organu prowadzacego szkote albo, co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;j.
Osoby biorace udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania Spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniéw lub
ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Szkoty.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.
Uchwatly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci,
CO najmniej potowy jej cztonkow.
Wicedyrektor ds. dydaktycznych przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planu pracy Szkoty,

2) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

Strona | 12



sprawowanego nad Szkotg przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy Szkoty,

6) podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia z listy ucznia,

7) podejmowanie uchwatl w sprawie przedtuzenia etapu nauki,

8) uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

14. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

15.

16.

17.

1) organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
I pozalekcyjnych;

2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty;

3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez nauczyciela lub zespot
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego oraz programu nauczania;

6) program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposdb
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Ustawa o Systemie O$wiaty.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
kierowniczego w szkole. Organ uprawniony do odwotania jest obowigzany przeprowadzi¢
postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ Rade Pedagogiczng o jego wyniku w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkéw Rady
Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania i dokumentowania zebran
Rady Pedagogicznej, zadania zespotow Rady okresla ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej”
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum

Autyzmu "Przystanek Szkota" w Krakowie.
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§11

. Wspoldziatanie organéw szkoly ma na celu:

1) stwarzanie jak najlepszych warunkow rozwoju uczniom oraz podnoszenie poziomu
pracy placowki,

2) wspieranie dziatalnosci szkoty oraz promocjg jej dziatalnosci.

. Dyrektor zapewnia kazdemu mozliwos¢ swobodnego dzialania i podejmowania decyzji

w ramach swoich kompetencji szczegétowo sformutowanych w Statucie Szkoty.

Organy wspoldziatajg ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:

1) wymiang informacji,

2) opiniowanie,

3) wnioskowanie,

4) podejmowanie uchwat i zarzadzen,

5) podejmowanie wspdlnych dziatan.

Sprawy sporne pomig¢dzy organami szkoty rozstrzygane sa na wspolnym posiedzeniu

zwolywanym przez dyrektora szkoly. W celu rozwigzania zaistniatych konfliktow

Dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu - organ szkoty

moze wystapi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzacego lub organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny zgodnie z podziatlem kompetencji okreslonych

W ustawie.

. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoly o podejmowanych 1 planowanych

dziataniach lub decyzjach odbywa si¢ poprzez:

1) spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora z przedstawicielami wspotpracujacych
ze szkolg instytucji,

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli wspotpracujacych ze
szkota instytucji,

3) planowane zadania do realizacji przekazywane nauczycielom drogg mailowa,

4) ksiege zarzadzen.
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ROZDZIAL 1V
ORGANZACJA SZKOLY

§12.

. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor z uwzglednieniem zasad

ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaje¢ okreslajacy organizacje
zaje¢ edukacyjnych zgodnie z art. 110 ust. 4 Ustawy Prawo Oswiatowe.

Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku

szkolnego.

§ 13.

W przypadku uczniow, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do szkoty edukacja moze by¢é prowadzona w formie ustalonej
z rodzicami/opiekunami prawnymi ucznia.

Dyrektor ustala w porozumieniu z organem prowadzacym szkote zakres, miejsce 1 czas
prowadzenia zaje¢ dla ucznia.

Decyzje¢ w sprawie realizacji obowigzku szkolnego poza szkota wydaje Dyrektor Szkoty.

Podstawa wydania decyzji jest wniosek rodzicow.

§ 14.

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.
Liczba uczniéw w oddziale klasowym wynosi od 2 do 5.
Zasady tworzenia oddziatow ustala dyrektor szkoty.

W Szkole organizowane sg oddziaty dla uczniéw z autyzmem i:
1) niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim;

2) niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym.

5. O przyjeciu dziecka do wybranego oddziatu decyduje zapis w orzeczeniu o potrzebie

ksztatcenia wskazujacy na poziom niepelnosprawnosci intelektualne;.

6. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym zatrudnia w klasie drugiego nauczyciela

lub pomoc nauczyciela.
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7. W uzasadnionych przypadkach w szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania zajecé
edukacyjnych w klasach tgczonych z zachowaniem odpowiednich proporcji okreslonych
W przepisach szczegdtowych.

8. Proporcje, w jakich laczenie to nastgpuje jest uzaleznione od oceny funkcjonowania
uczniow.

9. Dyrektor szkoly na wniosek rodzicow ucznia, w porozumieniu z organem prowadzacym,
umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
realizacje zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem technik i metod ksztalcenia na
odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielami i specjalistami, uwzgledniajac

zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

§ 15.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej i terapeutycznej szkoty

sq.

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —lekcyjnym,

2) zajecia rewalidacyjne z oligofrenopedagogiem i/lub terapeutg autyzmu,

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej (specjalistyczne);
4) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

5) zajecia religii lub etyki.

2. Zajecia edukacyjne i zajecia z wychowawcg trwaja 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac
og6lny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 — Il ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.

4. Przerwy miedzy zajeciami trwajg 15 minut. Przerwa obiadowa trwa 30 minut.

5. Oddziatem klasowym opiekuje si¢ nauczyciel — wychowawca, ktéremu funkcje te powierza
Dyrektor.

6. Na podstawie przepisOw prawa oswiatowego Dyrektor, za zgodg organu prowadzacego,
moze podja¢ decyzje¢ o nauczaniu w formie zdalnej z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztatcenia na odlegtos¢.

7. W czasie nauczania w formie zdalnej zajgcia lekcyjne odbywaja sie¢ wg przyjetego we
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10.

11.

12.

wrzesniu planu godzin poprzez potaczenia on — line z uczniami i ich rodzicami oraz
udostepnianie materiatow w formie dostepnej dla uczniow szkoty.

W Kklasach | - III o ilosci potgczen on — line decyduje nauczyciel wychowawca danej klasy
dostosowujac tryb pracy zdalnej do mozliwos$ci psychofizycznych uczniow.

Nauczyciele dostosowuja form¢ prowadzonych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych
uczniow.

Uczniowie majg obowigzek uczestniczenia w lekcjach online. Odnotowywana jest obecnos¢
uczniéw na zaje¢ciach w dzienniku elektronicznym Librus. Zasady usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniéw sg takie same, jak w okresie nauczania stacjonarnego.

Zajecia w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej realizowane sg zdalnie, wg
terminarza dostosowanego do mozliwosci ucznidow, za ktorego ustalenie odpowiadaja
specjalisci prowadzacy ww. zajecia i w formie dostosowanej do potrzeb i mozliwosci
uczniow.

W sytuacjach nadzwyczajnych Dyrektor moze zawiesi¢ realizacj¢ zaje¢ szkolnych.

§ 16.
Szkota organizuje i prowadzi wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem
i jego rodzing.
ZespOt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, jest powotywany przez Dyrektora Szkoty
w porozumieniu z Organem Prowadzacym.
W skiad zespotu wchodza:
1) oligofrenopedagog,
2) terapeuta autyzmu,
3) psycholog;
4) logopeda;
5) fizjoterapeuta;
6) inni specjalisci — w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.
Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie, na podstawie opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkoéw i harmonogramu dziatan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia

rodziny dziecka;
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2) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
W zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia  z dzieckiem oraz oceniania postgpow dziecka;

3) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka 1 jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Prace zespotu koordynuje Wicedyrektor ds. dydaktycznych
Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

W miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

§ 17

Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.
Liczba dzieci w grupie wychowawczej w $wietlicy odpowiada liczbie uczniow okreslonej
w §14 ust.2
Czas pracy $wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow i1 tygodniowego
rozktadu zaje¢ ucznidow oraz okreslany, co roku w planie pracy §wietlicy.
Opieka nad uczniami przebywajacymi na Swietlicy zajmuja si¢ nauczyciele zgodnie
Z harmonogramem pracy $wietlicy.
Dyrektor w uzgodnieniu z organem prowadzacym moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela —
wychowawcy w swietlicy.
Dla kazdej grupy swietlicowej prowadzony jest dziennik.
Praca $wietlicy ma na celu:
1) zapewnienie opieki uczniom zapisanym do $wietlicy;
2) wlasciwg organizacj¢ czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach;
3) zapewnienie uczniom zaj¢é $wietlicowych uwzgledniajgcych potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe, a takze ich mozliwosci psychofizyczne,
4) zapewnienie uczniom zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania oraz zajeé

zapewniajacych prawidlowy rozwd;j fizyczny 1 odrabianie lekcji.
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10.

Uczen przebywajacy w §wietlicy ma prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich zaje¢ciach organizowanych w $wietlicy, dostosowanych do
jego wieku, zainteresowan i potrzeb rozwojowych;

2) korzystania z pomocy wychowawcy $wietlicy podczas odrabiania zadan domowych.

Uczen przebywajacy w $wietlicy ma obowigzek:

1) utrzymywania tadu i porzadku w $wietlicy;

2) sprzatania gier po zakonczonej zabawie;

3) wykonywania polecen wychowawcy swietlicy;

4) nie oddalania si¢ ze $wietlicy bez powiadomienia wychowawcy.

Uczniowie majg mozliwos¢ korzystania z obiadow. Koszt obiadéw pokrywaja rodzice lub

czgsciowo osrodki pomocy spoteczne;j.

§18
Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale klasowym, wychowawcy klas oraz
specjali$ci tworzg zespOt, ktorego zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie indywidualnych
programow edukacyjno-terapeutycznych i zestawu programow nauczania dla danego
oddziatu.
Praca zespotu, o ktorym mowa w ust.1. Kieruje koordynator zespotu, ktérego wyznacza
Dyrektor szkoty.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia uwzgledniajac:
1) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi;
2) wnioski wychowawcy, nauczycieli i specjalistow dotyczace dalszej pracy z uczniem.
Rodzice ucznia maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu a takze w opracowaniu
i modyfikacji programu oraz dokonywaniu oceny.
Nad pracami wszystkich zespotéw w szkole czuwa Wicedyrektor ds. dydaktycznych
Rodzaj zaje¢ specjalistycznych ustala Dyrektor szkoty w oparciu o wskazania wynikajace
z zalecen orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznych i zapewnia godziny tych
zajec.

Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo-zadaniowe.

§ 19.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
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Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych w szczegolnosci
Z niepelnosprawnosci.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole wudzielajg uczniom nauczyciele
i specjalisci w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi i terapeuci pedagogiczni,
fizjoterapeuci i terapeuci SI.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniowi w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz w formie:

1) zajec specjalistycznych;

2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

3) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

4) zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych;

5) zajec korekcyjno — kompensacyjnych;

6) zajec rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§19.
. W Szkole zatrudniani s3 nauczyciele i inni pracownicy Szkoty.
. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow Szkoty reguluja

odrgbne przepisy.

§ 20.
W szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektorow.
. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania: kontroluje realizacj¢ zadan
przez wskazanych nauczycieli, pracownikoéw niepedagogicznych oraz uczniow.
W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze pelni¢ obowigzkow stuzbowych, zastgpstwo
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje i zadania Dyrektora, ktore wymagaja

wykonania w czasie jego nieobecnosci.
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4. Nadzoér pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor ds. dydaktycznych.

§ 21.

1. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) Rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym
poziomie merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;

2) przedstawianie Dyrektorowi ds. dydaktycznych programu nauczania do prowadzonych
przez siebie zaje¢ edukacyjnych;

3) przestrzeganie szczegétowych warunkéw i1 sposobu oceniania, w tym obiektywne,
systematyczne i bezstronne ocenianie uczniow;

4) dostosowywanie wymagan edukacyjnych wynikajacych z orzeczen lub opinii poradni
psychologiczno—pedagogicznej;

5) udziat w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat

6) udziat w przeprowadzaniu egzaminu 6smoklasisty;

7) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,

8) respektowanie ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb i mozliwosci,

9) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas zajec¢ szkolnych,

10) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie lub
projektowanie pomocy dostosowanych do potrzeb uczniow,

11) prowadzenie wymaganej w szkole dokumentacji,

12) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegolno$ci branie udziatu w ré6znych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nia,

13) dzielenie si¢ swoimi umiejetnosciami i osiggnigciami metodycznymi z innymi
nauczycielami,

14) dbanie o wyposazenia szkoty,

15) realizowanie innych zadan powierzonych przez dyrektora, zwigzanych z dziatalnoscia

statutowg szkoty.

2. Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami ucznidow, w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci tresci zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym oraz prawa do rzetelnej informacji na temat swojego
dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

1) Informowanie rodzicow o realizowanych zadaniach wynikajacych z programu

nauczania;
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2a.

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju i zachowaniu dziecka,

3) ustalanie z rodzicami wspéOlnych kierunkow dziatan wspomagajacych rozwoj
i wychowanie,

4) nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi
w tym celu organizuje zebrania ogdlne oraz zajecia otwarte z rodzicami,

Nauczyciel zapewnia dzieciom poczucie petnego bezpieczenstwa poprzez:

1) Uwypuklenie w tematyce zaje¢ wychowawczych problematyki bezpiecznego pobytu
w szKole,

2) reagowanie na wszelkie nawet najdrobniejsze naruszenia przez dzieci zasad wychowania
w szczegblnosci na przemoc fizyczng, agresje uzywanie wulgarnych wyrazow, zwrotow,
wulgarne gesty,

3) wytwarzanie w szkole rodzinnej milej atmosfery, sprzyjajacej dobremu samopoczuciu
uczniow.

Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami §wiadczacymi dzieciom pomoc psychologiczno -

pedagogiczng lub opieke zdrowotna.

§ 22.

W Szkole zatrudnia si¢ specjalistow: psychologdéw, logopedow, pedagogow specjalnych,

fizjoterapeutow, terapeutow Integracji Sensoryczne;.

Nauczyciele wymienieni w ust.1 wspotorganizuja proces ksztatcenia uczniow.

Z uwagi na specyfike placowki w zamian za pomoc nauczyciela w klasie moze by¢

zatrudniony drugi nauczyciel lub specjalista.

Do zadan logopedy nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy ucznia,

2) ustalenie okresowego planu terapii logopedycznej i przedstawianie go do zatwierdzenia
dyrektorowi ds. dydaktycznych,

3) opracowanie i realizowanie programu terapii logopedycznej uczniow wymagajacych
interwencji,

4) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajgcia w danym oddziale, klasowym
0 zaleceniach logopedycznych dotyczacych ucznidéw,

5) udzielanie rodzicom wskazowek dotyczacych terapii logopedycznej ich dzieci.
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4. Do zadan psychologa nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy ucznia,

2) wspolpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu indywidualnych programéw
terapii,

3) ustalenie okresowego planu pomocy psychologicznej i przedstawienie go do
zatwierdzenia Dyrektorowi ds. dydaktycznych,

4) realizowanie programu terapii zgodnie z planem pomocy psychologicznej,
planem pracy szkoty, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty,

5) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale klasowym
0 przebiegu indywidualnej pracy z uczniem oraz zaleceniach psychologicznych
dotyczacych uczniow,

6) informowanie rodzicow o przebiegu indywidualnej pracy z dzieckiem oraz zaleceniach
psychologicznych dotyczacych dzieci,

5. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) przeprowadzenie wstepnej diagnozy ucznia,

2) prowadzenie zajg¢ rewalidacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) opracowanie programu terapii,

4) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym ucznidow, we wspotpracy z nauczycielami i rodzicami ucznidéw,

5) uczestniczenie w zebraniach zespotdw nauczycielskich,

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej dziatalnosci.

§23.
1. Dyrektor powierza kazdy oddzial szczegolnej opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) Z wilasnej inicjatywy w oparciu o Wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego lub
2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z petnienia zadan wychowawcy lub
3) na wniosek rodzicow danego oddziatu.
3. Formy spelniania zadah nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku

ucznidow, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.
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4. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie pracg zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danym oddziale
klasowym,

2) wspolpraca z psychologiem, logopeda i innymi specjalistami celem optymalizacji
oddziatywan edukacyjnych, wychowawczych i terapeutycznych,

3) opracowanie w zespole indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla
kazdego ucznia i przedstawienia ich do zatwierdzenia dyrektorowi ds. dydaktycznych,

4) realizowanie zadan zwigzanych z ocenianiem zachowania ucznia;

5) rozwigzywanie konfliktow w zespole,

6) wilasciwe prowadzenie dziennika lekcyjnego i innej prowadzonej w szkole dokumentacji
dotyczacej powierzonego oddziatu;

7) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami uczniow, udzielanie informacji,
porad, wskazowek ulatwiajacych rozwigzywanie problemow,

8) planowanie i organizowanie roznych form zycia zespolowego, ktore rozwijajg
I integruja zespot klasowy,

9) kontrolowanie realizacji obowigzku szkolnego,

10) organizowanie wycieczek i wyjazdow klasowych,

11) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktore wyposazona jest sala lekcyjna

12) informowanie dyrektora o usterkach technicznych w sali lekcyjnej i jej wyposazeniu

13) zgtaszanie dyrektorowi biezacych potrzeb dotyczacych wzbogacania bazy dydaktyczne;j
klasy i szkoty.

§ 24.
1. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
1) pomaganie nauczycielowi w zakresie opieki i utrzymania porzadku w sali,
2) utrzymywanie porzadku i czystosci w szkole,
3) wykonywanie prac zleconych przez nauczyciela i dyrektora szkoty.
2. Do zadan personelu sprzatajacego nalezy w szczegolnosci:
1) systematyczne utrzymywanie w czystoSci wszystkich korytarzy, toalet i tazienek,
gabinetow szkolnych oraz innych pomieszczen wykorzystywanych przez szkote,
2) informowanie o biezgcym zapotrzebowaniu na srodki czystosci.

3. Pracownicy zobowigzani sg do informowania dyrektora o zauwazonych usterkach
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technicznych w salach lekcyjnych i wyposazeniu i dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne,
w ktore wyposazona jest szkota
Stosunek pracy pracownikéw reguluje Kodeks Pracy oraz szczegdtowy zakres czynnos$ci

ztozony w aktach osobowych.

§ 25.

1. Pracownik szkoty ma prawo w szczegolnosci do:

1) terminowego otrzymywania wynagrodzenia za wykonang pracg, zgodnie z umowa o prace

7)
8)

I przepisami prawa pracy;

wypoczynku, ktore zapewniajg przepisy o czasie pracy (prawo w kazdym tygodniu do co
najmniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin
odpoczynku dobowego), dni wolnych od pracy oraz do urlopu wypoczynkowego;
okoliczno$ciowych zwolnien od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w sytuacjach okre§lonych w przepisach szczeg6lnych (np. §lub, narodziny dziecka, pogrzeb,
wezwanie do sadu itp.);

bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy; jesli warunki pracy nie spetniajg wymagan
przepisow BHP i stwarzaja bezposrednie zagrozenia dla zdrowia badz zycia pracownika,
pracownik ma prawo powstrzymac si¢ od wykonywania pracy, zawiadamiajac jednoczesnie
o tym przetozonego;

powstrzymania si¢ od wykonania pracy, zawiadamiajac jednoczes$nie o tym przetozonego,
jesli stan psychofizyczny pracownika nie zapewnia bezpiecznego wykonania pracy
1 stwarza zagrozenie dla innych ludzi;

rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia, jesli uzyskat zaswiadczenie lekarskie
stwierdzajace szkodliwy wptyw wykonywanej pracy na jego zdrowie;

wgladu w ewidencje czasu pracy;

wgladu w swoje dane osobowe w celu ich aktualizacji.

2. Pracownik jest zobowigzany w szczegolnosci:

1) przestrzega¢ Regulaminu Pracy oraz innych przepisow wewngtrznych obowigzujacych

w Matopolskim Centrum Wspierania Rozwoju MCWR Sp. z 0.0;

2) rzetelnie i efektywnie wykonywac prace, tj;

— przestrzegac ustalonego przez przetozonego rozktadu czasu pracy,
— wykorzystywac caty czas pracy na wykonanie obowiazkéw stuzbowych i rzetelng

realizacj¢ zadan,
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3) stosowac si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy i nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowy o pracg, wydanych zaréwno w formie pisemnej jak i1 ustnej;

4) stosowa¢ si¢ do obowigzkow okreslonych w indywidualnych zakresach obowigzkow,
uprawnien i odpowiedzialnosci;

5) przestrzegac przepisow i zasad BHP oraz przeciwpozarowych; bezwzglednie stosowac sig
do instrukcji 1 zasad bezpiecznego uzytkowania urzagdzen i maszyn w czasie wykonywania
zadan stuzbowych;

6) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym badaniom
lekarskim i stosowac si¢ do wskazan lekarskich;

7) podnosi¢ kwalifikacje zawodowe oraz doskonali¢ umiejetnosci niezb¢dne w procesie pracy;

8) dbac o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie i uzytkowac je zgodnie z przeznaczeniem,;

9) przy wykonywaniu obowigzkéw kierowac si¢ dobrem i interesami pracodawcy;

10) po zakonczeniu pracy nalezycie zabezpieczy¢ urzadzenia, narzedzia pracy oraz wszelkie
no$niki informacji;

11) pracownik (lub opiekun pracowni dydaktycznej) opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni
obowigzany jest:

— sprawdzi¢ 1 zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne i elektryczne,

— zabezpieczy¢ stanowisko pracy i wyposazenie powierzonej sali dydaktycznej,

— zamkng¢ drzwi, okna, krany wodne, gazowe, zgasi¢ swiatto itp.

— przekazac klucze do pomieszczenia, w ktorym pracuje, osobie sprawujacej nadzor oraz
dokumentacj¢ prowadzenia zaj¢¢ (w tym dzienniki lekcyjne), zgodnie z przyjetymi
zasadami;

12) zachowa¢ w tajemnicy wysoko$¢ swojego wynagrodzenia;

13) bezwzglednie przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony danych osobowych — wobec
pracownikow oraz klientow Matopolskiego Centrum Wspierania Rozwoju MCWR
sp. 2 0.0.;

14) zachowa¢ w tajemnicy informacje organizacyjne Matopolskiego Centrum Wspierania
Rozwoju MCWR Sp. z 0.0. oraz inne informacje mogace narazic MCWR na szkodg.

A ponadto pracownik ma obowiazek:

1) dbac o swoj wyglad, aby wygladac schludnie;

2) dbac o czysto$¢ i porzadek wokot swojego stanowiska pracy;

3) niezwlocznie zawiadamia¢ pracodawce o wszelkich zmianach w danych osobowych,

w szczegblnoscei takich, ktére powoduja powstanie lub utrate prawa do $wiadczen lub
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konieczno$¢ wprowadzenia zmian w dokumentach zgloszeniowych ubezpieczenia

spolecznego;

4) przestrzegac zasad wspotzycia spotecznego.

4. Zabrania si¢ pracownikom:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

opuszczania stanowiska pracy bez uzyskania uprzedniej zgody przetozonego. Samowolne
opuszczenie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem jest zabronione.
Niedopuszczalna jest rowniez samowolna, bez zgody przelozonego, zmiana stanowiska
pracy i wyznaczonych godzin pracy;

prowadzi¢ dziatalno$ci konkurencyjnej wobec pracodawcy bez jego zgody, a zwlaszcza:
prowadzi¢ dziatalnos$ci gospodarczej konkurencyjnej wobec pracodawcy, swiadczy¢ pracy
w ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzacego
dziatalnos$¢ konkurencyjng wobec pracodawcy;

wnoszenia na teren zakladu pracy i spozywania alkoholu, a takze przebywania
w zakladzie pracy w stanie po spozyciu alkoholu, pod wptywem narkotykow lub innych
srodkow odurzajacych;

palenia tytoniu we wszelkich pomieszczeniach zaktadu pracy;

samowolnego instalowania, uruchamiania i naprawiania sprzg¢tu podlegajacego serwisowi
wewnetrznemu lub zewnetrznemu;

samowolnego usuwania oston 1 zabezpieczen maszyn 1 urzadzen, czyszczenia
1 naprawiania maszyn i aparatOw bedacych w ruchu lub pod napigciem elektrycznym

w czasie pracy korzystaé z portali spolecznosciowych, prywatnej poczty elektronicznej,
Internetu w celach prywatnych oraz zatatwiania innych spraw prywatnych droga telefoniczna

lub elektroniczng;

8) prowadzenia dziatalno$ci zarobkowej w czasie pracy,

9) prowadzenia dziatalnosci zarobkowej w stosunku do klientow MCWR — bez pisemnej zgody

1.

pracodawcy — réwniez poza godzinami pracy.

§ 26.

Odpowiedzialnos¢ nauczyciela za zdrowie i1 bezpieczenstwo powierzonych dzieci
rozpoczyna si¢ od chwili przekazania ich przez rodzica pod opieke nauczycielowi,

az do momentu odebrania ich przez rodzica lub upowaznione osoby.
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Podczas zaje¢ obowiazkowych, dodatkowych i1 pozalekcyjnych opieke nad uczniami
sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow w czasie zajec i przerwy, az do momentu
przekazania uczniéw pod opieke kolejnemu nauczycielowi.

Nad uczniami biorgcymi udziat w zajeciach poza terenem szkoly opieke sprawuja
I za bezpieczenstwo ucznidéw odpowiadajg nauczyciele i specjalisci.

Zajecia realizowane poza szkotg sg kazdorazowo zglaszane przez nauczyciela dyrektorowi
I odnotowywane w rejestrze wyjsé.

Na wycieczkach z wykorzystaniem srodkéw komunikacji miejskiej grupa uczniéw opiekuje
si¢ odpowiednio: jeden nauczyciel na dwoch uczniéw.

Udziat ucznidow w wycieczkach 1 imprezach odbywajacych si¢ W ramach zajeé lekcyjnych
wymaga dodatkowej pisemnej zgody rodzicow.

Szczegotowe zasady dotyczace organizacji wycieczek opisane zostaty w Regulaminie wyjs¢
i wycieczek szkolnych.

W sytuacji zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel zobowigzany jest niezwlocznie

zawiadomic¢ o tym fakcie jego rodzicow oraz dyrektora.

§ 27.

Rodzice dziecka maja obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka
ze szkoty z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do szkoty i ze szkoly
sprawuja rodzice.

Rodzice mogg upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka ze szkoty.

Upowaznienie zawiera:

Imig 1 nazwisko osoby upowaznionej,

seri¢ 1 numer dowodu tozsamosci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.

Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do szkoty i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

W przypadku weczesniejszego odebrania dziecka ze szkoty nauczyciel odnotowuje
nieobecno$¢ dziecka w szkole w dzienniku zaje¢, a w przypadku dziecka z oddziatu
przedszkolnego takze godzing odbioru dziecka.

Nauczyciel ma prawo odméwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swdj stan (np.

nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.
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. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka ze szkoty do godziny jej zamknigcia.
Szkota podejmuje dzialania zwigzane 2z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub
osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka ze szkoty. Nauczyciel lub
osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

. W przypadku nieodebrania dziecka ze szkoty przez rodzicéw po uptywie czasu oraz
niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub
nauczyciel podejmie decyzj¢ o wezwaniu Policji.

. Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania dziecka ze szkoty drugiemu
Zrodzicow moze by¢ respektowane wyltacznie w wypadku poparcia tego zadania

stosownym orzeczeniem sagdowym.

§ 28.
Szkota organizuje zajecia z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniow klasy VII i VIIL
. Zajecia, o ktorych mowa w ust. 1, sg prowadzone niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztatcenia i zawodu udzielanej uczniom w ramach zaje¢ z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL V1
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 29.

. Ucznidow do Szkoty Podstawowej przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow dzieci, ktore

posiadaja orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia

specjalnego wydane ze wzgledu na zaburzenia ze spektrum autyzmu.

. Ucznia do szkoty przyjmuje si¢ wylacznie na podstawie umowy pomiedzy rodzicem

a organem prowadzacym szkote.

. Rekrutacja do szkoty przebiega trzyetapowo:

1) spotkanie rodzicéw z dyrektorem szkoty (lub Wicedyrektorem) i ztozenie podania do
szkoty;

2) zajecia indywidualne dziecka z psychologiem lub pedagogiem specjalnym;

3) zajecia w grupie rowiesniczej planowanej do utworzenia z niej klasy (lub w

funkcjonujacej klasie).
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4. Decyzje o przyjeciu dziecka do szkoty podejmuje Dyrektor na podstawie wczesniejszej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka dokonanej przez psychologa, pedagoga specjalnego
i wychowawcy Klasy, majgc na uwadze kryteria doboru uczniéw funkcjonujgcych na

podobnym poziomie poznawczym, komunikacyjnym, spotecznym i emocjonalnym.

§ 30.
1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanej edukacji zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j,

2) opieki wychowawczej i warunkow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrong przed
przemocy fizyczng badz psychiczng oraz do ochrony i poszanowanie jego godnosci,

3) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno- wychowawczym

4) korzystania z zajg¢ edukacyjno-terapeutycznych dostosowanych swoim charakterem
i poziomem do jego potrzeb rozwojowych,

5) wlasnego tempa rozwoju, akceptacji takim, jaki jest,

6) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty oraz
wyznawanej religii, jezeli nie narusza to dobra innych osob,

7) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

8) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow
W nauce,

9) znajomosci programu nauczania na dany rok szkolny,

10) korzystania z poradnictwa psychologicznego,

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, $rodkow dydaktycznych oraz
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych,

12) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajgcych w szkole,

2. W szkole nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich bez zgody

rodzicow poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka.

§ 31.

1. Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
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1) uczen lub jego rodzice maja prawo do ztozenia skargi w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty;

2) skarge sktada si¢ w sekretariacie szkoty, w terminie 5 dni roboczych od powziecia

wiadomosci o naruszeniu praw ucznia, jesli osoby sktadajace skarge uznaja, ze te prawa
zostaly naruszone;

3) zlozona skarga musi zawiera¢ opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczgce naruszenia praw

ucznia;

4) dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace w sprawie ztozonej skargi
w ciggu 14 dni od dnia wptynigcia skargi do sekretariatu szkoty w porozumieniu
z Rada Pedagogiczna;

5) w trakcie postgpowania wyjasniajacego dyrektor szkoty rozpoznaje sprawe wskazang
w skardze z wykorzystaniem m.in.: koordynatora ds. terapii ucznia, wychowawcy
danej klasy, nauczycieli i pracownikéw pracujacych w szkole;

6) dyrektor szkoly przekazuje wnioskodawcy odpowiedz na piSmie w sprawie podjetego
rozstrzygnigcia w postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze;

7) decyzja dyrektora szkoty w sprawie dotyczacej podjetego rozstrzygnigcia

W postgpowaniu o naruszenie praw ucznia zawartego w skardze jest ostateczna.

§ 32.
1. Uczeh ma obowiazek:

1) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,

2) najpdzniej drugiego dnia po ustaniu nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych rodzic ma
obowigzek usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ pisemnie lub za posrednictwem dziennika
elektronicznego,

3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty i kolegdw,

4) przestrzegad regut czystosci i porzadku, dba¢ o wspodlne dobro,

5) dbac o schludny wyglad i nosi¢ str6j okreslony przez Dyrektora szkoty,

6) dbac o wlasne bezpieczenstwo, zdrowie i higieng,

7) traktowac z szacunkiem i zyczliwoscig zar6wno rowiesnikow jak i1 dorostych

8) podporzadkowac si¢ obowigzujacym w grupie umowom i zasadom wspotzycia

spotecznego,
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3)

4)

5)

6)

7)

9) bra¢ aktywny udziatu w zajeciach grupowych,
10) wytaczy¢ podczas zaje¢ edukacyjnych telefon komoérkowy i inne urzadzenia
elektroniczne, w szczegolnosci gry i odtwarzacze muzyki, o ile korzystanie z nich nie

jest przewidziane w programie zaje¢ i odbywa si¢ na wyrazne polecenie nauczyciela.

§ 33.
Za rzetelng nauke 1 wzorowe zachowanie uczen moze otrzymacé nastepujgce wyrodznienia
I nagrody:
1) pochwate wychowawcy wobec klasy,
2) pochwale dyrektora wobec klasy lub wszystkich uczniow szkoty,
3) dyplom uznania lub list pochwalny,
4) nagrodg rzeczowa.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej uczniowi nagrody:
1) zastrzezenia do przyznanej nagrody ma forme¢ wniosku ztozonego na pismie
do Dyrektora szkoty;
wniosek moze by¢ ztozony przez ucznia szkoty lub jego rodzicéw w sekretariacie szkoty
w terminie 2 dni roboczych od otrzymania informacji o przyznanej nagrodzie;
sktadany do Dyrektora szkoty wniosek w sprawie zastrzezen do przyznanej nagrody musi
zawiera¢ uzasadnienie;
Dyrektor szkoty w terminie 5 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku jest zobowigzany
odpowiedzie¢ wnioskodawcy pisemnie na ztozony wniosek;
W czasie rozpoznawania zastrzezen zawartych we wniosku, Dyrektor szkoty moze
zasigga¢ opinii m.in.: koordynatora ds. terapii ucznia, wychowawcy klasy, nauczycieli
1 pracownikow pracujacych w szkole, uczniow szkoly i ich rodzicéw oraz innych osob
dorostych;
Wyjasnienie dyrektora szkoly dotyczace zgloszonych we wniosku zastrzezen do przyznanej

nagrody jest ostateczne.

§ 34.
Uczen zostaje skreslony z listy uczniow w przypadku nie wywigzywania si¢ jego rodzicow/
opiekunéw prawnych z obowiazkéw wobec szkoty okreslonych w umowie cywilno —

prawnej z Matopolskim Centrum Wspierania Rozwoju MCWR Sp. z 0.0. w Krakowie.
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ROZDZIAL VII

SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 35.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postgpow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci | umiejetnosci

w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

i indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych uwzgledniajacych te podstawe

oraz formutowania oceny.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)
2)

3)
4)

5)

poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postgpach w tym zakresie,

pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,

motywowanie ucznia do dalszej pracy,

dostarczanie rodzicom i nauczycielom prowadzacym zaje¢cia w oddziale lub

zespole informacji o postepach, trudno$ciach w wuczeniu si¢ oraz specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)
6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania

poszczego6lnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania,

biezace ocenianie 1 Srodroczne klasyfikowanie, wedlug skali 1 w formach przyjetych
w szkole;

ustalenie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o0 postepach

i trudnosciach ucznia w nauce;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych;

ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego.

4. Ocenianie ucznia z religii i etyki reguluja odrebne przepisy.
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§ 36.
W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zajgc
z wychowania fizycznego lub wykonywania ¢wiczen fizycznych na zaj¢ciach wychowania
fizycznego lub zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
uczestniczenia ucznia w tych zaje¢ciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej
opinii.
Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego lub wykonywania ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego lub zaje¢ komputerowych podejmuje
Dyrektor na wniosek rodzicow ucznia na podstawie wydanej przez lekarza
opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach.
W przypadku zwolnienia ucznia z zajg¢, o ktérych mowa w ust. 1, w dokumentacji przebiegu

nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§37.

Nauczyciel na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i znajomosci

rozwoju oséb w spektrum autyzmu, dostosowuje wymagania edukacyjne do potrzeb

i mozliwosci psychofizycznych ucznia, ktorego stwierdzono deficyty rozwojowe,

uniemozliwiajace sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu

nauczania.

. Na poczatku kazdego roku szkolnego, nie pdzniej niz do 30 wrzes$nia nauczyciele informuja

ucznidéw i ich rodzicoOw o:

1) dostosowaniu wymagan i wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczeg6lnych $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ($rodrocznej) oceny
klasyfikacyjnej z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

Rodzice wiasnorecznym podpisem poswiadczajg przyjecie do wiadomosci informacii,

0 ktoérych mowa w ust. 2 pkt. 1-4;

5) Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

a) biezace;
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b) klasyfikacyjne;
€) $rodroczne i roczne;
d) koncowe.

4. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoOw.

§ 38.

Ocenianie ucznidéw z autyzmem w normie intelektualnej lub z niepelnosprawnoscia

intelektualng w stopniu lekkim.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiaggnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie co uczen robi dobrze, a co wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

2. W klasach I - Il oceny sa informacja zwrotng dla ucznia, a oceny $rodroczne i roczne
opisowe.

3. Ocena zachowania w klasach I-III jest oceng opisow3.

4. Ocena zachowania uwzglednia nast¢pujace osiggniecia wychowawcze:
1) funkcjonowanie ucznia w Srodowisku szkolnym,
2) kulture osobistg,
3) aktywnos¢ na rzecz klasy i szkoty,
4) stosowanie ogolnie przyjetych norm etycznych i zasad wspotzycia spotecznego

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom
opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztalcenia ogolnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce

lub rozwijaniem uzdolnien.

§ 39.
1. Oceny biezace, $rddroczne oraz roczne w klasach IV-VIII, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:
celujacy — 6
bardzo dobry — 5
dobry — 4
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dostateczny — 3

dopuszczajacy — 2

niedostateczny — 1

Ocenianie biezace polega na systematycznej kontroli osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
poprzez:

1) obserwacje uczniow w czasie zajec,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace pisemne: testy, kartkowki, klasowki, sprawdziany,

4) pisemne opracowania okreslonych zagadnien,

5) prace wytworcze,

6) prace w grupie,

7) udziat w konkursach.

. Roczng i $rédroczng oceng klasyfikacyjng zachowania w klasach [V-VIII szkoty
podstawowej ustala si¢ wedtug nastepujace;j skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ustalone oceny wedtug powyzszej skali wpisywane sg do dziennika, arkusza ocen oraz na
Swiadectwie.

Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicoOw. Sprawdzone i ocenione prace
kontrolne, prace wytworcze uczen otrzymuje do wgladu i omowienia, a rodzic kazdorazowo,
kiedy zlozy prosbe do nauczyciela.

Zasady oceniania z religii reguluja odrgbne przepisy.

§ 40.

. Rok szkolny zostat podzielony na dwa okresy

1) 1 okres: od konca ferii letnich do rozpoczecia ferii zimowych;
2) 1 okres: od konca ferii zimowych do ferii letnich.

Klasyfikowanie s$rodroczne i roczne polega na okresowym podsumowaniu osiggnieé
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edukacyjnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych:

1) dla ucznidéw klas I-11l sporzadzenie jednej oceny opisowej z uwzglednieniem zebranych
materiatdéw dotyczacych osiaggni¢¢ edukacyjnych oraz oceny opisowej zachowania uczniow;
2) dla uczniow klas IV-VIII wedtug przyjetej skali.

3. Namiesigc przed zebraniem rady klasyfikacyjnej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw
za posrednictwem wychowawcy klasy informuja ucznia
i jego rodzicow w formie pisemnej o przewidywanych dla niego ocenie niedostatecznej
z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej zachowania.

4. Oceny klasyfikacyjne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczeg6lne zajecia edukacyjne.
Ostateczne wyniki nauczania zatwierdza Rada Pedagogiczna na zebraniu plenarnym.

6. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
W szkolnym planie nauczania. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

9. Warunki, tryb i forme przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, oraz odpowiedniego
dokumentowania jego przebiegu okresla rozporzadzenie w sprawie szczegdlowych
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw 1 stuchaczy

w szkotach publicznych.

§41.
Zasady odwotywania si¢ od trybu ustalania oceny klasyfikacyjne;j

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Zastrzezenia, o ktorych mowa w ust. 1, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
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1)

2)

pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec

dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna

ocena Kklasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa

dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza

sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng

oceng klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych;

w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng oceng

klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwyklg wickszoscig glosow; w przypadku

réownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przeprowadza si¢ nie poézniej niz w terminie

5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1.

Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,

€) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same

zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze, jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
Klasie,

d) psycholog,

. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 poz. 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy

komisji na wtasng prosb¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same
zaj¢cia edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje

w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
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10.

11.
12.

13.

14.

15.
16.

1)

2)
3)

17.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych oraz

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej roczne;j

oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego, z zastrzezeniem ust. 17.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komisji,

b) termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) sktad komisji,

b) termin posiedzenia komisji,

c) wynik glosowania,

d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu, w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie Wyznaczonym przez dyrektora
szkoty.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne, — jako egzaminujacy;

nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajg¢cia edukacyjne, — jako cztonek komisji.
Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 22 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji

na wilasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim

Strona | 39



18.

1)
2)
3)
4)

19.

20.

21.

22.

23.

przypadku dyrektor szkoty powoluje jako osobe egzaminujgaca innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy
W szczeg6lnosci:

Sktad komisji;

termin egzaminu poprawkowego;

pytania egzaminacyjne;

wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢ztg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystgpi¢c do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klas¢ z zastrzezeniem ust.28.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢é edukacyjnych, pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem nauczania,
realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktéra
sktadaja sie roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w
klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w klasach programowo nizszych w szkole
podstawowej, uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny

niedostateczne;j.

§42.
W Klasie 6smej szkoly podstawowej jest przeprowadzany egzamin sprawdzajgcy poziom
opanowania umiejetnosci. Kazdy uczen konczacy szkole podstawowa ma obowigzek

przystapi¢ do niego z zastrzezeniem ust 2.

. Uczen z niepetnosprawnoscig sprzgzong, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
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ksztatcenia specjalnego, moze by¢ zwolniony przez dyrektora komisji Okregowej
Z obowigzku przystgpienia do egzaminu na wniosek rodzicéw, zaopiniowany przez
dyrektora szkoty.

3. Szczegdlowe warunki przeprowadzania egzamindw oraz ich formy dla dzieci i mtodziezy

niepetnosprawnych okreslaja odrgbne przepisy.

§43.
Ocenianie uczniow z niepetnosprawnos$cia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym

1. Oceny klasyfikacyjne ($rédroczne 1 koncoworoczne) dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.

2. Oceng opisowg sporzadza si¢ na podstawie analizy realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego.

3. Ocena opisowa ma charakter ciggly, obejmujacy caty czas pobytu ucznia w Szkole.

4. Uczniowie z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym nie

przystepuja do egzaminu sprawdzajacego umieje¢tnosci po 6smej klasie szkoty podstawowe;.

ROZDZIAL VIII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 44.

1. Szkota wspotdziata z rodzicami dzieci w zakresie nauczania, wychowania oraz terapii
i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoly, co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogédtu rodzicow.

3. Wychowawca organizuje, co najmniej trzy razy w roku, zebrania rodzicow dzieci z oddziatu
klasowego.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji od nauczyciela oraz od wychowawcy na
temat przebiegu procesu edukacyjnego i postepOw w nauce oraz zachowania ucznia
w szkole.

5. Rodzice maja prawo do wyraZenia opinii na temat indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego ich dziecka.
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. Rodzice zobowiazuja si¢ do wspoOtpracy w zakresie realizowanych celow edukacyjno-

terapeutycznych.

§ 45.
Optata za pobyt dziecka w szkole ustalana jest przez Organ Prowadzacy raz w roku i sktada
si¢ z:
1) optaty statej — czesnego,
2) jednorazowej oplaty wpisowe;.
Optlaty za korzystanie z ushug szkoty Rodzic dokonuje na konto Organu prowadzacego
szkoty do 10 dnia kazdego miesigca za miesigc z gory na podstawie otrzymanej faktury.

. Nieobecnos¢ dziecka w szkole nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku uiszczenia optaty state;.

ROZDZIAL IX
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 46.

. Dziatalnos$¢ szkotly finansowana jest:

1) z optat rodzicOw tj. wpisowe, czesne, oplaty za zajecia nadobowigzkowe,

2) z dotacji budzetu gminy, zgodnie z art. 90 ustawy o systemie o$wiaty

3) zinnych zrodel np. darowizn i zapisow 0sob prawnych i fizycznych, dotacji UE.
Czesne za pobyt dziecka w Szkole ustalana jest przez Organ Prowadzacy raz w roku i sktada
si¢ z:

1) Optaty statej — czesnego,

2) jednorazowej oplaty wpisowej,

Optaty za ushugi Szkoty Rodzice dokonujg na konto wskazane w umowie na podstawie
faktury.

. Nieobecnos¢ dziecka Szkole nie zwalnia Rodzicéw od obowigzku uiszczenia oplaty state;.
. Do zakresu obowigzkoéw Dyrektora szkoty nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za powierzone srodki finansowe,

2) dokonywanie wydatkéw zgodnie z przepisami prawa, umowami zawartymi z organami

dotujacymi oraz budzetem ustalonym z organem prowadzacym Szkote.
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3) terminowe rozliczanie za pomoca stosownych dokumentéw z organem dotujacym szkote
ze srodkow otrzymanych z budzetu tego organu,

4) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed kradziezg
I dewastacja,

5) terminowe przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku,

6) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnic i stuzbowo za powierzony
majatek.

7) Dyrektor Szkoty ponosi petng odpowiedzialnos¢ za prawidlowe tj. rzetelne, celowe,

oszczedne 1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu majatkiem szkoty.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 47.
1. Szkota uzywa pieczgci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w Statucie Szkoty moga by¢ dokonywane tylko w trybie wlasciwym dla jego

uchwalenia.

Zatwierdzam dn. 25.03.2025r.
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