FA

PRZYSTANEK
oIKOLA

Edukacja i Terapia
dla Dzieci z Autyzmem

STATUT
ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ]
SPECJALNEJ DLA DZIECI Z ZABURZENIAMI ZE
SPEKTRUM AUTYZMU
,PRZYSTANEK SZKOLA”

W KRAKOWIE



o o O

o o

ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Oddzial Przedszkolny w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej dla Dzieci
z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie, zwany dalej
»0Oddziatem” jest placowka wychowania przedszkolnego dla dzieci posiadajacych
diagnoze i orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
zaburzenia ze spektrum autyzmu, niepelnosprawno$¢ sprzezona, dodatkowe deficyty
rozwojowe oraz pokrewne zaburzenia.

Oddziat przedszkolny ma swoja siedzibe w Krakowie przy ulicy Oboznej 29b, dodatkowa
lokalizacja jest rowniez budynek przy ulicy Pradnickiej 10 w Krakowie.

Osobg prowadzaca oddziat przedszkolny jest Matopolskie Centrum Wspierania Rozwoju
MCWR sp. z 0. 0. z siedzibg w Krakowie przy ulicy OboZnej 29b.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad oddzialem przedszkolnym jest
Matopolski Kurator O$wiaty.

Oddziat przedszkolny dziata na postawie:

Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe.

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
ogolnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidéw z niepetnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym i znacznym [...]

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

Niniejszego statutu.
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§2

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

10.

Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota”
w Krakowie.

Wicedyrektorze ds. dydaktycznych — nalezy przez to rozumie¢ Wicedyrektora
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum
Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie.

Nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli wychowania przedszkolnego
i edukacji weczesnoszkolnej zatrudnionych w Niepublicznej Szkole Podstawowej
Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota”
w Krakowie.

Specjalistach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli—specjalistow: terapeutdw autyzmu,
oligofrenopedagogow, psychologéw, logopedow, fizjoterapeutow i innych zatrudnionych
w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami ze Spektrum
Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie.

Koordynatorach terapii dzieci — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli psychologdéw
1 nauczycieli, ktoérzy na dany rok szkolny otrzymuja funkcje koordynujaca prace zespotu
terapeutycznego, przebieg terapii dziecka, kontakt z rodzing wychowanka.

Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw, a takze prawnych opiekundéw dziecka
oraz osoby lub podmioty sprawujace opieke zastgpczg nad dzieckiem.

Osobie prowadzacej — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskie Centrum Wspierania
Rozwoju MCWR Sp. z 0.0. w Krakowie.

Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Matopolskiego
Kuratora O$wiaty.

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty.
Prawie o§wiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo

o$wiatowe.

ROZDZIAL 11

CELE | ZADANIA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
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§3

Oddziat obejmuje swym oddziatywaniem dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Oddziat organizuje terapi¢ i edukacje¢ dzieci z zaburzeniami ze spektrum autyzmu w wieku
od 6 roku zycia do czasu rozpoczecia nauki w szkole podstawowej.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Szkoty moze przyja¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku zgodnie z przepisami Ustawy.

Celem dzialania oddzialu przedszkolnego jest zapewnienie wychowankom mozliwosci
pelnego rozwoju intelektualnego, psychicznego 1 fizycznego, przygotowanie ich do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.
Celem oddziatu przedszkolnego jest stworzenie bezpiecznego i dostosowanego do potrzeb
dzieci srodowiska edukacyjnego, ktore pozwoli na utrwalanie i rozwijanie umiejetnosci
wypracowywanych w ramach zaje¢ specjalistycznych i przedszkolnych oraz umozliwi
im rozwoj kompetencji spotecznych i komunikacyjnych.

Celem dziatania oddzialu przedszkolnego jest w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad dzie¢mi z diagnoza autyzmu odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci;

wspieranie indywidualnego rozwoju dziecka, ze szczegbélnym uwzglednieniem
kompetencji komunikacyjnych 1 spolecznych oraz samodzielno$ci, poprzez
wykorzystywanie w pracy potencjalu rozwojowego dzieci oraz odwolywanie
si¢ do metodyki pracy edukacyjno — terapeutycznej dostosowanej do prezentowanych
przez dziecko trudnosci rozwojowych, w tym elementow stosowanej analizy zachowania i
technik behawioralnych;

ksztattowanie indywidualnych zainteresowan dzieci, poszerzanie ich wiedzy
o0 najblizszym otoczeniu oraz wiedzy ogolnej;

umozliwienie korzystania z wielospecjalistycznej opieki, w tj.: psychologicznej,
pedagogicznej, logopedycznej, fizjoterapeutycznej;

wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddzialywan terapeutycznych
I wychowawczych;

przygotowanie dziecka do podjecia w przysztosci edukacji szkolnej;

zadaniem  wychowania przedszkolnego  wynikajagcym z  przepisow  prawa

jest w szczegolnoscei:
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wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkdéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji = sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesoOw poznawczych;

zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im cigglto$¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
W tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

tworzenie warunkoéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢ otaczajace;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszgcych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania

intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;
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|.  wspoldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

m. Kkreowanie, wspolnie z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych Zrédlem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

n. Systematyczne uzupehlianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

0. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

7. cele te realizowane sg poprzez stworzenie indywidualnie dostosowanych i optymalnych
warunkow do realizacji edukacji przedszkolnej, rozumianych jako kompleksowe
oddziatywanie terapeutyczno - edukacyjne o charakterze intensywnej wczesnej interwencji
terapeutycznej potaczonej z edukacja w grupie przedszkolnej;

8. cele i zadania realizowane sg w oparciu o plan pracy szkoty, Indywidualne Programy
Edukacyjno—Terapeutyczne opracowane pod nadzorem koordynatora przez zespét
terapeutyczny, z uwzglednieniem obowigzujacej Podstawy Programowej Wychowania
Przedszkolnego;

9. przedszkole realizuje swoje cele i zadania przy wspotpracy z rodzicami, opiekunami,
samorzagdami lokalnymi, poradniami specjalistycznymi, placowkami naukowo-
badawczymi, organizacjami spolecznymi i charytatywnymi oraz innymi instytucjami

mogacymi wspiera¢ jego dziatania.

§4

1. Zadania oddziatu przedszkolnego sa realizowane poprzez:

a. dokonywanie dwa razy w roku szkolnym Wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i na jej podstawie opracowanie i ocenianie efektywnosci IPET
I W razie potrzeby uzupetnianie go;

b. zapewnienie odpowiedniej kadry nauczycieli i nauczycieli — specjalistow odpowiadajacych

za terapig, opieke, ksztalcenie 1 wychowanie;
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C. dobdr i wykorzystanie odpowiednich form i metod pracy oraz $rodkéw dydaktycznych
pozwalajacych na osiggnigcie wyznaczonych celow, dopasowanych do aktualnych potrzeb
1 mozliwosci dziecka;

d. zapewnienie warunkow do realizacji celéw rewalidacyjnych i wychowawczych
oraz spoleczno — komunikacyjnych umozliwiajacych:

- ksztaltowanie zachowan adaptacyjnych dziecka umozliwiajacych efektywne funkcjonowanie

w $rodowisku przedszkolnym i poza nim;

- wdrazanie do samodzielnego wykonywania czynnosci samoobstugowych;

- wspieranie rozwoju komunikacji w trakcie pobytu w przedszkolu i poza nim;

- rozwijanie podstawowych umiejetnosci przedszkolnych takich jak: przygotowanie do nauki

czytania, pisania 1 liczenia, korzystanie z przyboréw przedszkolnych, rozwijanie myslenia

przyczynowo — skutkowego, rozwoj zabawy we wszystkich jej aspektach;

- rozw0j ekspresji jezykowej, muzycznej, plastycznej i ruchowe;;

- ksztattowanie odpowiednio do wieku i mozliwosci postaw prozdrowotnych;

- rozw0j psychofizyczny poprzez wprowadzenie zaje¢ specjalistycznych z zakresu terapii

integracji sensorycznej, jezeli wskazuje na to orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2. W zakresie adaptacji dziecka do regularnej edukacji przedszkolnej — czas pobytu dziecka

w przedszkolu jest dostosowany do potrzeb i mozliwosci dziecka, ustalony w porozumieniu

z rodzicami 1 monitorowany przez zespot terapeutéw pracujacy z dzieckiem.

3. W zakresie rewalidacji — zajgcia indywidualne z nauczycielem wychowania przedszkolnego,

nauczycielem edukacji wczesnoszkolnej, terapeutg autyzmu lub oligofrenopedagogiem.

4. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej organizowane sg:

a. zajecia specjalistyczne indywidualne i grupowe z pedagogiem, psychologiem, logopeda,
fizjoterapeuta, terapeuta integracji sensorycznej lub innym specjalista;

b. zajecia specjalistyczne grupowe z zakresu Treningu Umiejetnosci Spotecznych, Treningu
Uwagi, Wspomagajacych i Alternatywnych Metod Komunikacji (AAC) prowadzone
odpowiednio przez psychologa lub logopedeg;

c. stata opieka specjalistyczna podczas zaje¢ grupowych i indywidualnych;

d. wspotpraca z rodzicami wychowankow w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,
edukacyjnych i wychowawczych;

e. wspotpraca z Poradniami Psychologiczno—Pedagogicznymi;

5. W zakresie organizowania opieki i zapewnienia bezpieczenstwa organizowane sa:

a. zajecia taczone po zakonczeniu zaje¢ w grupie przedszkolne;j;
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stata opieka nauczycieli i nauczycieli — specjalistow w trakcie zaje¢ przedszkolnych,
rewalidacyjnych, specjalistycznych, pobytu w lazienkach, szatniach, na spacerach,
zajeciach 1 wycieczkach organizowanych poza terenem Szkoty;

wspotpraca z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

dziatania majace na celu dbatos¢ o stan techniczny budynku szkoty oraz organizacje zajeé
zgodna z przepisami BHP;

W zakresie promocji i ochrony zdrowia oddziat przedszkolny:

wdraza wychowankow do przestrzegania higieny zycia codziennego;

organizuje zajecia edukacyjne propagujace zdrowe odzywianie;

promuje aktywne formy spedzania wolnego czasu.

§5

W celu zapewnienia wysokiej jakosci pracy i skutecznosci terapii w oddziale przedszkolnym

moze by¢ prowadzona dzialalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna, zgodnie z przepisami

prawa.

ROZDZIAL 111

ORGANY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§6
Organami oddziatu przedszkolnego sa:
Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna.

§7
Stanowisko Dyrektora Szkoty powierza i odwotuje z niego osoba prowadzaca.
Organy szkoty $cisle wspotpracuja z Matopolskim Centrum Wspierania Rozwoju MCWR

Sp. z 0.0. w Krakowie,
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§8
Dyrektor Szkoty:
Kieruje dziatalno$cig oddziatu przedszkolnego i reprezentuje go na zewnatrz.
Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatanie prozdrowotne.
Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji.
Dysponuje $srodkami okreslonymi w budzecie 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za prawidlowe
wykorzystanie srodkow finansowych.
Organizuje administracyjng, gospodarcza i finansowg obstuge oddziatlu przedszkolnego.
Wykonuje zadania zwigzane 2z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom
oraz nauczycielom i nauczycielom-specjalistom w czasie zaje¢ organizowanych
w oddziale oraz poza jego terenem.
Przydziela nauczycielom i nauczycielom-specjalistom  zajecia  obowigzkowe
oraz dodatkowe zadania.
Odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia

specjalnego wychowankow.

. Ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ wychowawczo—dydaktycznych informujac o nich

Rodzicow wychowankdéw i pracownikdéw droga elektroniczng.

. Zawiesza zaj¢cia przedszkolne w sytuacjach i na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
Zapewnia pomoc nauczycielom i nauczycielom—specjalistom w realizacji doskonalenia

zawodowego.

. Uchyla uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i niezwlocznie

powiadamia o tym osobe prowadzacag Szkotg oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

.Wydaje decyzje, w tym administracyjne i zarzadzenia.

Nadzoruje realizacj¢ planu pracy.
Tworzy dodatkowe stanowiska wicedyrektorow oraz inne stanowiska kierownicze.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych.

Wicedyrektor ds. dydaktycznych:

Zastepuje Dyrektora w czasie Jego nieobecnosci.

Nadzoruje prace dydaktyczno — terapeutyczng oddziatu przedszkolnego.
Jest Przewodniczacym Rady Pedagogicznej Szkoty.

Jest Przewodniczacym Zespotu Wcezesnego Wspomagania Rozwoju Dziecka.

Strona | 9



1.

2.

Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie przyjecia wychowanka do oddzialu przedszkolnego
oraz skreslenia z listy wychowankow zgodnie z zapisami § 28 niniejszego statutu.
Dyrektor zawiadamia szkote rejonowa o realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego
wychowankoéw, przekazujac informacje dyrektorom szkét obwodowych o spetnianiu
obowigzku szkolnego przez wychowankéw w zarzadzanym przez niego oddziale
przedszkolnym.

W ramach posiadanych uprawnien Dyrektor moze zleci¢ wykonywanie zadan okreslonych
w ust. 1 nauczycielom i nauczycielom—specjalistom zajmujagcym inne stanowiska
kierownicze, w tym koordynatorom, za wyjatkiem przepisow Ustawy o Systemie O$wiaty
lub innych przepiséw prawa, gdzie sg one zastrzezone do wylacznej kompetencji Dyrektora
Szkoty.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w oddziale przedszkolnym
nauczycieli,  nauczycieli-specjalistbw  oraz  pracownikow  niepedagogicznych.
W szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

Zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli, nauczycieli-specjalistow 1 pracownikow
niepedagogicznych oddziatu.

Przyznawania nagrdod i wymierzania kar porzagdkowych wszystkim pracownikom oddziatu.
Wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli, nauczycieli—specjalistow
oraz pracownikow niepedagogicznych oddziatu.

Organizowania szkolen nauczycieli 1 innych pracownikow w zakresie BHP.

W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go Wicedyrektor ds. dydaktycznych,
koordynator lub wyznaczony nauczyciel lub nauczyciel — specjalista.

Odpowiedzialno$¢ Dyrektora w zakresie finansow zostata szczegétowo opisana w §35 .

W  wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspotpracuje z Wicedyrektorami, Rada

Pedagogiczng oraz osobg prowadzaca Szkole.

§9
W Szkole dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest organem kolegialnym Szkoty w zakresie
realizacji  statutowych  zadan  dotyczacych  terapii,  opieki, = wychowania
1 ksztatcenia.
W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele i nauczyciele—specjalisci

zatrudnieni w oddziale przedszkolnym.
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10.

11.

12.

13.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby
zaproszone przez Dyrektora za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;j.

Zebrania Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi Wicedyrektor ds. dydaktycznych,
ktory jest tez odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich cztonkéw Rady o terminie
1 porzadku zebrania, zgodnie z Regulaminem Rady Pedagogiczne;.

Zcbrania  plenarne Rady  Pedagogicznej sa  obowigzkowe, — organizowane
przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym semestrze w zwigzku
z potrocznym podsumowaniem pracy grup, po zakonczeniu roku szkolnego oraz w miare
biezacych potrzeb.

Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane w trybie obiegowym, za wyjatkiem
zebran plenarnych, z uwzglednieniem sytuacji nadzwyczajnych.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny,
osoby prowadzacej Szkole lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
wychowankoéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli, nauczycieli-specjalistow i innych
pracownikow niepedagogicznych oddziatu przedszkolnego.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokotowane. Protokot sporzadza czionek Rady
wyznaczony przez Dyrektora. Protokot przekazuje Wicedyrektorowi ds. dydaktycznych
w terminie jednego tygodnia po zebraniu Rady Pedagogicznej.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej polowy jej cztonkow.

Wicedyrektor ds. dydaktycznych przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej szkoty nalezy:

Zatwierdzanie planu pracy szkoty z uwzglgdnieniem oddziatu przedszkolnego.
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym nadzoru
sprawowanego nad Szkota przez Matopolskiego Kuratora Oswiaty, w celu doskonalenia
pracy oddziatu.

Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

Strona | 11



14.

15.

16

o & W

~ o a o

Organizacje pracy szkoly, zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢é, specjalistycznych
rewalidacyjnych i dodatkowych z uwzglednieniem oddziatu przedszkolnego.

Whioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom i nauczycielom-specjalistom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
Dopuszczenie do uzytku w szkole i oddziale przedszkolnym zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespot nauczycieli i nauczycieli-specjalistow programu nauczania i
programu wychowania przedszkolnego.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. Sposob
postepowania w przypadku wstrzymania uchwaty okresla Ustawa.

Wicedyrektor ds. dydaktycznych przygotowuje projekt zmian Statutu i przedstawia do

zatwierdzenia osobie prowadzacej szkofe.

. Zadania 1 obowigzki przewodniczacego Rady Pedagogicznej oraz czlonkow Rady

Pedagogicznej, sposob glosowania, formy i sposob protokotowania oraz dokumentowania
zebran Rady Pedagogicznej, zadania zespoldéw Rady okresla ,,Regulamin Rady
Pedagogicznej” Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z Zaburzeniami

ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie.

§10

Wspotdziatanie organéw szkoty ma na celu:
Stwarzanie wychowankom oddziatu jak najlepszych warunkow rozwoju oraz podnoszenie
poziomu pracy oddziatu przedszkolnego.
Wspieranie dziatalnosci oddziatu przedszkolnego oraz promocj¢ jego dziatalnosci.
Dyrektor zapewnia kazdemu mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji szczegbtowo sformutowanych w Statucie.
Organy wspotdziataja ze sobg w sprawach dotyczacych organizacji poprzez:
Wymiang informacji.
Opiniowanie.
Whioskowanie.
Podejmowanie uchwat i zarzadzen.
Podejmowanie wspolnych dziatan.
Przeptyw informacji pomigdzy organami o podejmowanych i planowanych dziataniach lub
decyzjach odbywa si¢ poprzez:
Spotkania organizowane z inicjatywy Dyrektora i Wicedyrektora ds. dydaktycznych.
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b. Cotygodniowe zebrania zespotu nauczycieli i nauczycieli — specjalistéw z koordynatorem

terapii dziecka.

c. Zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych instytucji.

d. Poczte elektroniczng i za posrednictwem dziennika elektronicznego.

e. Umieszczanie zadan planowanych do realizacji na tablicy ogloszen w pokoju

nauczycielskim.

f.  Segregator ,,Informacje i zarzadzenia”.

5. Sprawy sporne pomiedzy organami rozstrzygane s3 na wspolnym posiedzeniu
zwotywanym przez Dyrektora Szkoty. W celu dobrego rozwiazania zaistniatych konfliktow
Dyrektor powotuje komisje sktadajaca si¢ z przedstawicieli zainteresowanych stron.

6. W przypadku nie osiggni¢cia porozumienia lub nie rozstrzygnigcia sporu — organ moze
wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do osoby prowadzacej lub Organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny zgodnie z podzialem kompetencji okre§lonych

w Ustawie o Systemie O$wiaty.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§11

1. W przypadku wychowankow realizujacych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do oddziatu przedszkolnego, ksztalcenie moze by¢ prowadzone w formie nauczania
indywidualnego lub domowego.

2. Dyrektor ustala w porozumieniu z osoba prowadzaca Szkote zakres, miejsce
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnych dla wychowanka oraz z rodzicami ws. realizowania
rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem.

3. Decyzje w sprawie realizowania rocznego przygotowania przedszkolnego poza oddziatem
wydaje Dyrektor Szkoty.

4. Podstawg wydania decyzji jest orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
oraz wniosek rodzicow, a realizowania rocznego wychowania przedszkolnego poza oddziatem
jest wniosek i1 os§wiadczenia rodzicow.

5. Szczegblowe =zasady organizacji indywidualnego nauczania okre$laja przepisy

w sprawie obowigzkowego indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci.
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. Szczegodtowe zasady organizacji edukacji domowej okreslajg przepisy ws. jej organizacji.

§ 12

. Oddziat przedszkolny jest placowka wielooddziatowa, zlokalizowang w dwoch budynkach.
. Podstawowg jednostka organizacyjng jest oddziat.
. Liczba wychowankéw w oddziale przedszkolnym jest zgodna z przepisami regulujacymi.

. Oddzialem opiekuje si¢ nauczyciel-wychowawca oraz drugi nauczyciel, nauczyciel-

specjalista lub pomoc nauczyciela.

. Zasady tworzenia oddziatéw przedszkolnych ustala Dyrektor szkoty.
. W Szkole organizowane sa oddzialty przedszkolne dla dzieci z autyzmem,

niepelnosprawnoscia sprz¢zong oraz dodatkowymi deficytami rozwojowymi.

. Oddzial obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich mozliwosci 1 potrzeb

psychofizycznych, a takze stopnia niepetnosprawnosci.

§13

. Oddziat przedszkolny jest czynny od poniedziatku do piatku w godzinach od 7:00 do 16:00.

. Realizacja Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego przebiega podczas catego

casu pobytu dziecka w oddziale, w oddziatach rocznego przygotowania przedszkolnego nie

krdcej niz 5 godzin dziennie.

. Godzina zaj¢¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

. Czas trwania zaj¢¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych jest dostosowany indywidualnie do

aktualnych potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych dziecka z uwzglednieniem wskazan

wlasciwego rozporzadzenia.

. Terminy pracy oddziatu przedszkolnego sa ustalane decyzja osoby prowadzacej na wniosek

Dyrektora szkoty na poczatku roku szkolnego.

. Po zakonczeniu zaje¢ w grupie przedszkolnej odbywaja si¢ zajecia w grupach taczonych.

. W uzasadnionych przypadkach w oddziale dopuszcza si¢ organizacje zaje¢ w grupach

taczonych z zachowaniem odpowiednich proporcji okreslonych w przepisach

szczegblowych.

§ 14

1. Podstawowymi formami dziatalnosci wychowawczo—dydaktycznej 1 terapeutycznej

oddziatu przedszkolnego sa:

a. Zajecia w grupie przedszkolne;.
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b. Zajeciaw grupie taczone;j.

C. Zajecia rewalidacyjne grupowe.

d. Zajecia rewalidacyjne indywidualne.

e. Zajecia specjalistyczne indywidualne i/lub grupowe.

f. Zajecia dodatkowe.

Zajecia dodatkowe moga by¢ finansowane ze $rodkoéw Szkoty lub dodatkowych optat
ponoszonych przesz rodzicow. Zakres 1 warunki finansowania zaje¢ przez Szkote okresla
osoba prowadzaca.

Dyrektor Szkoty ustala organizacje i terminy zaj¢¢ dodatkowych.

W wyjatkowych okoliczno$ciach zajecia moga odbywac si¢ w formie zdalnego nauczania:
Zaje¢cia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec;
Realizowane sg z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, $rodkow komunikacji
elektronicznej, poprzez podejmowanie przez wychowankow aktywnosci okreslonych
przez nauczycieli i nauczycieli-specjalistow potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze
wskazanym materialem lub wykonanie okre$lonych dzialan lub w inny sposob
umozliwiajacy kontynuowanie procesu wychowania, ksztalcenia i terapii.

Materiaty do zaje¢ udostepniane sg rodzicom wychowankow droga mailowa, za
posrednictwem portalu Librus Synergia lub inng forma przystepng dla rodzica;
Wychowankowie uczestniczag w nauczaniu zdalnym pod pelnym nadzorem
I Z uczestnictwem rodzica/opiekuna prawnego;

Wychowawca lub specjalista odznacza obecno$¢ dziecka na zajeciach zdalnych

w dzienniku elektronicznym.

§15
Dla dzieci, ktore muszg dtuzej przebywaé w oddziale ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicow, organizacje dojazdu Ilub inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia
wychowankowi opieki w oddziale przedszkolnym, Szkota organizuje =zajecia
w grupach taczonych.
Liczba dzieci w grupie taczonej odpowiada liczbie wychowankéw okre§lonej
w §12 ust. 3.
Opieke nad wychowankami w trakcie zaj¢¢ taczonych sprawuja nauczyciele i nauczyciele
specjalisci zgodnie z harmonogramem pracy.
Dla kazdej grupy taczonej prowadzony jest dziennik zaje¢ grup taczonych.
Praca grup tgczonych ma na celu:
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Zapewnienie opieki wychowankom oddziatu przedszkolnego.

. Realizacje Podstawy Programowej Wychowania Przedszkolnego ze szczegdlnym
uwzglednieniem realizacji celow obszaru spotecznego i emocjonalnego.

Nauke¢ umiejetnosci samodzielnej organizacji czasu wolnego.

. Zapewnienie wychowankom zaje¢ uwzgledniajacych ich potrzeby 1 mozliwosci
psychofizyczne.

Zapewnienie wychowankom zaje¢ rozwijajacych ich zainteresowania oraz zajec
zapewniajacych prawidlowy rozw¢j fizyczny, a takze odpoczynek.

. Wychowankowie majg mozliwos¢ Kkorzystania z wyzywienia w oddziale. Koszt
wyzywienia moze by¢ pokrywany przez szkote, rodzicow lub osrodki pomocy spotecznej

na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 16
Nauczyciele wychowawcy i nauczyciele-specjali$ci prowadzacy zajecia w danym oddziale
przedszkolnym tworza zespol, ktorego zadaniem jest w szczego6lnoSci stworzenie
Indywidualnych Programow Edukacyjno-Terapeutycznych oraz wybranie programu
wychowania przedszkolnego dla danego oddziatu.
Praca zespotu, o ktorym mowa w ust. 1. kieruje koordynator terapii dziecka, wyznaczony
przez Dyrektora Szkofe.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym dokonuje
Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Dziecka uwzgledniajac:
Oceng efektywnosci Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego.
. Whioski wychowawcy, nauczycieli i nauczycieli-specjalistow dotyczace dalszej pracy
z dzieckiem.
Rodzice wychowanka oddziatu przedszkolnego maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespolu, atakze w opracowaniu i uzupehianiu Indywidualnego Programu Edukacyjno-
Terapeutycznego, o czym sg informowani na poczatku roku szkolnego dokumentem
wydawanym przez sekretariat szkoty, a w razie niemoznosci odebrania go osobiscie przez
Rodzica — drogg pocztowa.
Nad pracami wszystkich zespotow czuwa Dyrektor szkoty.
Rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych i specjalistycznych ustala Dyrektor Szkoty w oparciu
o wskazania wynikajace z zalecen orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej.

Dyrektor moze powotywac inne zespoty problemowo - zadaniowe.
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§17

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Szkoty.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz rozpoznawaniu
indywidualnych ~ mozliwos$ci psychofizycznych ~ wychowanka, wynikajacych
W szczegblnosci z niepelnosprawnosci.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

4. Pomocy  psychologiczno-pedagogicznej w  oddziale przedszkolnym  udzielajg
wychowankom nauczyciele i nauczyciele-specjalisci w szczego6lnosci: psycholodzy,
oligofrenopedagodzy, terapeuci autyzmu, logopedzi, fizjoterapeuci, terapeuci Sl.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku w trakcie biezacej pracy
oraz w formie:

1) zajgc specjalistycznych indywidualnych lub grupowych prowadzonych przez psychologa,
pedagoga, oligofrenopedagoga, terapeute autyzmu, logopede, fizjoterapeute, terapeute SI;

2) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach,
uwzgledniajac  poziom funkcjonowania, potrzeby i mozliwosci psychofizyczne
wychowankow, dopuszcza si¢ prowadzenie zajg¢ specjalistycznych w czasie krotszym niz
60 minut, z zachowaniem ustalonego dla wychowanka tacznego tygodniowego czasu tych
zajec.

7. Udziat wychowanka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia
lub wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia go dang formag pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j.
§18
1. W oddziale przedszkolnym w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej dla Dzieci z

Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie organizowane jest

Woczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
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2. Oddziat posiada mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju, w szczegdlnosci dysponuje wykwalifikowanym personelem, §rodkami
dydaktycznymi i sprz¢tem niezbgednymi do prowadzenia wczesnego wspomagania rozwoju.

3. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Osobg prowadzaca powoluje Zespél Wczesnego
Wspomagania Rozwoju (zwany dalej Zespoltem) na podstawie:

a) wniosku rodzica/opiekuna prawnego do Dyrektora o przyznanie godzin Wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka;

b) opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka;

C) oswiadczenia rodzicow/opiekunéw prawnych, ze dziecko nie korzysta z zajec
organizowanych w ramach wczesnego wspomagania rozwoju w innej placowce o$wiatowe;j.
4. Zespot, tworzony jest w celu wsparcia psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka,
prowadzonego bezposrednio z dzieckiem 1 we wspolpracy jego rodzing od chwili wykrycia
zaburzen do podjecia nauki w szkole.

5. W skiad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

a) oligofrenopedagog,

b) psycholog,

c) terapeuta autyzmu,

d) logopeda,

e) rehabilitant/fizjoterapeuta/specjalista z zakresu usprawniania ruchowego,

f) inni specjalisci —w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

6. Prace zespotu koordynuje Dyrektor ds. dydaktycznych
lub nauczyciel/nauczyciel - specjalista upowazniony przez Dyrektora szkoty.

7. Zespol szczegotowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach Indywidualnego
Programu Wczesnego Wspomagania poprzez:

a) prowadzenie indywidualnych dziennikoéw zaje¢ WWR,

b) opracowanie Indywidualnych Programéw Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

C) opracowanie sposobu oceny postepow dziecka;

8. Do zadan zespotu nalezy w szczegodlnosci:

a) ustalenie na podstawie diagnozy zawartej w opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka: poziomu funkcjonowania dziecka, kierunkow i1 harmonogramu dzialan

podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka,

Strona | 18



uwzgledniajacych rozwijanie aktywno$ci i uczestnictwa dziecka w zyciu spolecznym
oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajacych jego funkcjonowanie;

b) nawigzanie wspotpracy z nauczycielami i nauczycielami - specjalistami obejmujgcymi
oddziatywaniem terapeutycznym dziecko w oddziale i poza nim, w celu zapewnienia spojnosci
wszystkich oddziatywan wspomagajacych jego rozwoj dziecka;

¢) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i we wspotpracy z jego rodzing Indywidualnego
Programu Wczesnego Wspomagania, zwanego dalej ,,programem”, z uwzglednieniem dziatan
wspomagajacych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan
0sOb prowadzacych zajecia z dzieckiem;

d) ocenianie postepoéw oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka;

e) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, ewaluacja programu
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie
WCzesnego wspomagania rozwoju.

9. Dyrektor ds. dydaktycznych Szkoty jest przewodniczacym Zespotu Wczesnego
Wspomagania Rozwoju.

a) koordynuje prac¢ zespotu;

b) odpowiada za zaplanowanie dziatan Zespotu i dokumentowanie ich;

¢) organizuje i dokumentuje spotkania zespotu, ktore poswigcone sg omédwieniu problemoéw
dziecka i jego rodziny, ewaluacji programoéw, a takze ustalaniu dalszego przebiegu i rodzaju
zaje¢ specjalistycznych dla dziecka.

10. Psycholog:

a) przeprowadza diagnoz¢ psychologiczng w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka
oraz metody testowe dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) tworzy wraz z innymi cztonkami zespotu Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

C) prowadzi zajecia terapeutyczne w oparciu o zalecenia z opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

d) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania
rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka,

e) udziela rodzicom pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan pozadanych
w kontaktach z dzieckiem, wskazowek do pracy z dzieckiem,

f) na wniosek rodzicow po okresleniu celowo$ci, wraz z zespotem, przygotowuje opini¢
psychologiczna.

11. Pedagog specjalny i terapeuta autyzmu:
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a) przeprowadza diagnoze¢ w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) tworzy wraz z innymi cztonkami zespotu Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

c) prowadzi zajecia terapeutyczne z dzieckiem majace na celu pobudzanie psychoruchowego
1 spolecznego rozwoju dziecka, w oparciu o zalecenia z opinii 0 potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju i Program;

d) przekazuje rodzicom wskazoéwki do pracy z dzieckiem w domu;

e) wraz z zespoltem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania
Rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka;

f) na wniosek rodzicow po okreSleniu celowosci, wraz z zespolem, przygotowuje
opini¢ pedagogiczng.

12. Logopeda:

a) przeprowadza diagnoz¢ w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) tworzy wraz z innymi cztonkami zespotu Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

c) prowadzi terapi¢ logopedyczng stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka w oparciu
0 zalecenia z opinii 0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju i Program;

d) przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;

e) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postepow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespolem Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju
stosownie do potrzeb 1 postgpow dziecka;

f) na wniosek rodzicow po okresleniu celowosci, Wraz z zespolem, przygotowuje opini¢
logopedyczna.

13. Rehabilitant/fizjoterapeuta/specjalista Integracji Sensorycznej:

a) przeprowadza diagnoz¢ w oparciu o wywiad, obserwacj¢ dziecka oraz metody testowe
dostosowane do specyfiki zaburzen i rozwoju dziecka;

b) tworzy wraz z innymi cztonkami zespotu Program Wczesnego Wspomagania Rozwoju;

C) prowadzi zajecia majace na celu pobudzanie psychoruchowego rozwoju dziecka,
a w szczegllnosci naprowadzanie na prawidtowy wzorzec ruchowy 1 aktywne wykonywanie
ruchu, stosownie do potrzeb i mozliwosci dziecka w oparciu o zalecenia z opinii o potrzebie
wczesnego wspomagania rozwoju i wlasng diagnoze;

d) przekazuje rodzicom wskazowki do pracy z dzieckiem w domu;
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e) wraz z zespotem systematycznie dokonuje oceny postgpow dziecka, w razie potrzeby
w uzgodnieniu z zespotem modyfikuje Indywidualny Program Wczesnego Wspomagania
Rozwoju stosownie do potrzeb i postepow dziecka.

14. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin
w miesigcu, w zaleznosci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

15. Liczba godzin, o ktorych mowa w ust. 1, przyznawana jest przez Dyrektora Szkoty.

16. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania s3 prowadzone indywidualnie

lub grupowo, np. w okresie wakacyjnym.

17. Zesp6t wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci poprzez:

a) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozadanych w kontaktach
z dzieckiem: wzmacnianie wig¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,
rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zachowania;

b) konsultacje w zakresie pracy z dzieckiem;

C) pomoc w przystosowaniu warunkéw w s$rodowisku domowym do potrzeb dziecka
oraz w pozyskaniu i1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

18. Szczegdlowe zasady organizacji zajg¢ WWRD okresla Regulamin Wczesnego
Wspomagania Rozwoju Dziecka w Niepublicznej Szkole Podstawowej Specjalnej dla Dzieci

z Zaburzeniami ze Spektrum Autyzmu ,,Przystanek Szkota” w Krakowie.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO
RODZICE WYCHOWANKOW

§19

1. W oddziale przedszkolnym zatrudniani sa nauczyciele, nauczyciele-specjalisci i inni
pracownicy szkoty.

2. Z uwagi na specyfike i potrzeby terapeutyczne konkretnego oddziatu zatrudnia si¢ jako
druga osobe:

a. Pomoc nauczyciela lub

b. Nauczyciela lub

c. Psychologa lub
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d. Specjaliste.
3. Zasady zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli, nauczycieli-specjalistow 1 innych

pracownikow regulujg odrebne przepisy.

§ 20
1. W szkole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow.
2. Wicedyrektor wykonuje wyznaczone przez Dyrektora zadania w zakresie przez Niego
wskazanym.
3. W czasie, gdy Dyrektor szkoty nie moze petni¢ obowigzkéw stuzbowych, zastepuje do
wicedyrektor ds. dydaktycznych, a jego zastgpstwo rozciaga si¢ na wszystkie kompetencje
i zadania Dyrektora , ktore wymagaja wykonania w czasie Jego nicobecnosci.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Wicedyrektor ds. dydaktycznych.

§21
1. Do zadan nauczyciela nalezy:
1) rzetelne przygotowywanie si¢ do kazdych zaje¢ i prowadzenie ich na najwyzszym poziomie
merytorycznym, dydaktycznym i metodycznym;
2) przedstawianie Dyrektorowi ds. dydaktycznych programu wychowania przedszkolnego
do prowadzonych przez siebie zajg¢ wychowawczo - dydaktycznych;
3) dostosowywanie metod pracy i wymagan wynikajacych z orzeczen o potrzebie ksztalcenia
specjalnego i/lub opinii Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej okreslonych poprzez cele w
Indywidualnym Programie Edukacyjno — Terapeutycznym;
4) udzial w pracy Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat,
5) bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow;
6) respektowanie ich godnosci, praw, indywidualnych potrzeb i mozliwosci,
7) dbanie o bezpieczenstwo wychowankoéw podczas pobytu w oddziale przedszkolnym;
8) wzbogacanie warsztatu pracy edukacyjno-terapeutycznej poprzez przygotowywanie
lub projektowanie pomocy dostosowanych do potrzeb i mozliwosci wychowankow;
9) prowadzenie wymaganej w oddziale dokumentacji;
10) podnoszenie swoich kwalifikacji, a w szczegdlnosci branie udziatlu w réznych formach
doskonalenia zawodowego organizowanych w szkole i poza nig;
11) dzielenie si¢ swoimi umiejetnosciami i osiagnigciami metodycznymi z innymi
nauczycielami i nauczycielami — specjalistami;

12) dbanie o wyposazenie szkoty;
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13) realizowanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora, zwigzanych
z dziatalnoscig szkoly z uwzglednieniem oddziatu przedszkolnego.

2. Nauczyciel i nauczyciel-specjalista wspotpracuje z rodzicami ucznidw, w sprawach
wychowania i nauczania dzieci, z uwzgl¢dnieniem prawa rodzicoéw do znajomos$ci tresci
zawartych w Indywidualnym Programie Edukacyjno-Terapeutycznym oraz prawa
do rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

1) informowanie rodzicow o realizowanych celach wynikajacych z Indywidualnych
Programoéw Edukacyjno—Terapeutycznych, w ktérych uwzglednione jest dostosowanie
Programu Wychowania Przedszkolnego w formie celow;

2) udzielanie rodzicom rzetelnych informacji o postepie, rozwoju 1 wystepujacych
zachowaniach u dziecka;

3) ustalanie z rodzicami wspélnych kierunkow dziatan wspomagajacych terapig, rozwoj
I wychowanie dzieci, a takze stosowanych metod i form pracy;

4) nauczyciel prowadzi konsultacje i udziela porad rodzicom w zakresie pracy z dzie¢mi,
organizujgc w tym celu zebrania grupowe oraz spotkania indywidualne z rodzicami;

3. Nauczyciel i nauczyciel-specjalista prowadza obserwacje pedagogiczne i specjalistyczne
majace na celu poznanie potrzeb rozwojowych dzieci.

4. Na podstawie obserwacji nauczyciele i nauczyciele—specjali$ci planuja przebieg terapii
i edukacji wychowanka, okresowo je ewaluujac.

5. Nauczyciel za zgoda rodzicow wychowanka wspotpracuje ze specjalistami pracujacymi

z wychowankami poza Przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych.

§ 22
1. W oddziale przedszkolnym zatrudnia si¢ nauczycieli psychologéw, logopedow,
pedagogow specjalnych, terapeutow autyzmu oraz innych specjalistow.
2. Nauczyciele wymienieni w ust. 1 wspoétorganizujg proces terapii, wychowania i edukacji
wychowankoéw oddziatu.
3. Do zadan nauczyciela - logopedy nalezy prowadzenie zajec specjalistycznych oraz:
1) przeprowadzanie badan logopedycznych wychowankéw wskazanych przez nauczycieli
wychowawcow;
2) ustalenie programu zaj¢¢ logopedycznych;
3) informowanie zespotu nauczycieli i nauczycieli — specjalistow prowadzacych zajecia
w danej grupie o zaleceniach logopedycznych dotyczacych wychowankow;
4) udzielanie rodzicom wskazowek dotyczacych terapii logopedycznej ich dzieci;
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5) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy;

4. Do zadan nauczyciela-psychologa nalezy prowadzenie zaje¢ specjalistycznych oraz:

1) wspolpraca z zespotami nauczycieli przy opracowywaniu Indywidualnych Programow
Edukacyjno—Terapeutycznych;

2) ustalenie programu zajec terapii psychologiczney;

3) realizowanie programu terapii zgodnie z planem pomocy psychologiczno—pedagogicznej;
4) informowanie zespotu nauczycieli prowadzacych zajecia w danej grupie o przebiegu
indywidualnej pracy z wychowankiem oraz zaleceniach psychologicznych dotyczgcych dzieci;
5) informowanie rodzicéw o przebiegu indywidualnej pracy z dzieckiem oraz zaleceniach
psychologicznych dotyczacych wychowankows;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy;

5. Do zadan nauczyciela psychologa pracujacego w grupie nalezy:

1) wspieranie nauczyciela w codziennych czynnosciach;

2) realizowanie celow z zakresu kompetencji spotecznych i emocjonalnych;

3) prowadzenie wybranych blokow zajec.

6. Do zadan pedagoga specjalnego (oligofrenopedagoga), terapeuty autyzmu nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ edukacyjnych i rewalidacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz w opinii Poradni Psychologiczno—Pedagogicznej;

2) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
wychowankow, we wspotpracy ze specjalistami i rodzicami wychowankows;

3) uczestniczenie w zebraniach zespolow;

4) systematyczne prowadzenie dokumentacji swojej pracy.

7. Do zadan drugiego nauczyciela pracujacego w grupie nalezy:

1) wspieranie nauczyciela wychowawcy w codziennych czynno$ciach;

2) prowadzenie wybranych blokow zajec.

§23
1. Dyrektor powierza kazdy oddziat przedszkolny opiece wychowawczej jednemu
nauczycielowi, zwanemu dalej ,,wychowawcg”, wspieranemu przez zatrudnione osoby, o
ktorych mowa w §22.
2. Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danym oddziale:
1) z wlasnej inicjatywy w oparciu o wyniki sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) w przypadku rezygnacji nauczyciela z pelnienia zadan wychowawcys;
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3) na wniosek rodzicéw danego oddziatu.

3. Do zadan nauczyciela-wychowawcy nalezy w szczeg6lnosci:

1) organizowanie i moderowanie pracy grupy przedszkolnej;

2) wspotpraca z drugim nauczycielem, specjalista, terapeutg autyzmu, psychologiem, logopeda
I innymi specjalistami lub pomoca celem ujednolicenia oddziatywan terapeutycznych,
edukacyjnych i wychowawczych,

3) opracowanie w zespole specjalistow Wielospecjalistycznych Ocen Funkcjonowania Ucznia,
Indywidualnych Programéw Edukacyjno-Terapeutycznych dla kazdego wychowanka
I przedstawienie ich do zatwierdzenia koordynatorowi;

4) wlasciwe prowadzenie dziennika zajg¢ 1 innej prowadzonej dokumentacji dotyczacej
powierzonego oddziatu oraz wychowankow;

5) utrzymywanie systematycznego kontaktu z rodzicami wychowankéw w ustalonej formie,
udzielanie informacji, porad i wskazoéwek dotyczacych pracy z dzieckiem;

6) kontrolowanie realizacji rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci szescioletnie
oraz starsze, wykonanie dwa razy w roku szkolnym Diagnozy Gotowos$ci Szkolnej Dziecka
oraz sporzadzenie w kwietniu kazdego roku szkolnego Informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowe;;

7) organizowanie wyjs¢ i wycieczek grupowych;

8) dbanie o sprzet i pomoce dydaktyczne, w ktore wyposazona jest sala przedszkolna;

9) informowanie Dyrektora o usterkach technicznych w sali przedszkolnej
I wadach jej wyposazenia,

10) zgtaszanie Dyrektorowi biezacego zapotrzebowania na wyposazenie dydaktyczne sali.

§ 24
1. Do zadah pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnoS$ci:
1) pomaganie nauczycielom i nauczycielom-specjalistom w opiece nad wychowankami
I utrzymaniu porzadku w sali;
2) wykonywanie prac zleconych przez Dyrektora.
2. Do zadan personelu sprzatajacego i innego pomocniczego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne utrzymywanie w czysto$ci sal, korytarzy, toalet i tazienek, gabinetow oraz
innych pomieszczen wykorzystywanych przez oddziatl;
2) informowanie Dyrektora o biezacym zapotrzebowaniu na §rodki czystosci;
3) wykonywanie pracy zleconych przez Dyrektora.

3. Stosunek pracy pracownikow zatrudnionych w oddziale reguluje Kodeks Pracy oraz
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szczegbtowy zakres czynnosci ztozony w aktach osobowych.

§ 25
Odpowiedzialno$¢ nauczyciela za zdrowie 1 bezpieczenstwo wychowankow rozpoczyna
sigod chwili przekazania ich przez rodzica pod opiek¢ nauczycielowi,
az do momentu odebrania ich przez rodzica lub upowaznione osoby.
Podczas zaje¢ obowigzkowych, dodatkowych i opiekunczo-wychowawczych opieke
nad wychowankami sprawuje oraz za ich bezpieczenstwo odpowiada nauczyciel
prowadzacy te zajecia.
Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo wychowankow do momentu przekazania
ich pod opieke kolejnemu nauczycielowi lub nauczycielowi - specjaliscie.
Nad wychowankami uczestniczagcymi w zajeciach organizowanych w oddziale poza jego
terenem, opicke sprawujg i za bezpieczenstwo wychowankow odpowiadajg nauczyciele i
nauczyciele—specjalisci.
Szczegotowe zasady dotyczace organizacji wyj$¢ i wycieczek przedszkolnych opisane
zostaly w Regulaminie wyjs¢ 1 wycieczek Szkoty.
W sytuacji zaistnienia wypadku dziecka nauczyciel zobowiagzany jest niezwlocznie
zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora i rodzicow wychowanka oraz podja¢ dzialania
wyszczegolnione w wewngtrznych procedurach postgpowania.
. Podpisanie zgody na wyjscie i zapoznanie si¢ z regulaminem wyjscia lub wycieczKi
przez rodzica wychowanka, jednoznaczne jest z udzieleniem pozwolenia na udzielenie

pierwszej pomocy wychowankowi w sytuacji tego wymagajacej.

§ 27
Rodzice wychowanka maja obowiazek osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze
szkoty z zastrzezeniem ust. 2. Opieke na dzieckiem w drodze do i ze szkotly sprawuja
rodzice.
Rodzice moga zleci¢ dowo6z 1 odbidr dzieci realizujacych roczne przygotowanie
przedszkolne firmie przewozowej organizujacej transport oséb z niepetnosprawnoscig.
Opieke nad dzieckiem w drodze do i ze szkoty sprawuje opiekun taksowki. Opiekun
zobowigzany jest przekaza¢ dziecko pod opieke pracownika szkoly oraz informowac
o kazdorazowym odbiorze dziecka osobe sprawujaca nad nim opieke.
Rodzice moga upowazni¢ petnoletnig osobe do odbioru dziecka.

Upowaznienie zawiera:
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10.

11.

12.

1) imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej;

2) seri¢ 1 numer dowodu tozsamos$ci osoby upowaznionej;

3) wilasnorgczny podpis rodzica.

Upowaznienia przechowuje wychowawca grupy w dokumentacji wychowanka.

W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddzialu nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ wychowanka w odpowiednim dzienniku zaje¢ z zaznaczeniem godziny odbioru
dziecka.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ wydania wychowanka osobie, ktora ze wzgledu na swoj stan
(np. nietrzezwos$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

Rodzice majg obowigzek odebrania dziecka z oddzialu do godziny jego zamknigcia.

W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera wychowanka, dziecko
pozostaje pod opieka nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dtuzej

jak do jednej godziny od zakonczonych zajec.

W tym czasie nauczyciel podejmuje dziatania zwigzane =z kontaktowaniem
si¢ z rodzicami lub osobami upowaznionymi, ktore nie odebraty dziecka. Nauczyciel
0 nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora szkoty.

W  przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow po upltywie  czasu,
0 ktorym mowa w ust. 10 oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi badz osobami
upowaznionymi, Dyrektor podejmie decyzje o wezwaniu Policji.

Zadanie jednego z rodzicow dotyczace nie wydawania wychowanka drugiemu z rodzicow,
moze by¢ respektowane wylagcznie w wypadku przedstawienia stosownego orzeczenia

sagdowego.

ROZDZIAL V1
WYCHOWANKOWIE ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 28
Wychowankow do oddzialu przedszkolnego przyjmuje si¢ na wniosek rodzicow dzieci,
ktoére posiadaja orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.
Wychowanka do oddziatu przedszkolnego przyjmuje si¢ wytgcznie po podpisaniu umowy

pomiegdzy rodzicem a osobg prowadzaca szkote.
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§ 29
1. Wychowanek ma prawo do:
1) wihasciwie zorganizowanego Systemu opieki, terapii, wychowania i edukacji;
2) opieki wychowawczej 1 warunkdow zapewniajacych mu bezpieczenstwo i ochrone
przed przemoca fizyczng badz psychiczna;
3) podmiotowego traktowania w procesie terapeutyczno—wychowawczo—dydaktycznym;
4) korzystania z zaje¢ terapeutyczno-wychowawczych dostosowanych do jego potrzeb
1 mozliwosci psychofizycznych;
5) pelnej akceptacii;
6) rozwijania zainteresowan i1 zdolnosci;
7) korzystania z sal 1 pomieszczen szkoly, sprzetu, pomocy dydaktycznych
oraz biblioteczki szkolnej;
2. W oddziale przedszkolnym nie wolno stosowaé¢ wobec dziecka zadnych zabiegdéw
lekarskich bez zgody rodzicow (opiekundéw prawnych), poza naglymi przypadkami,

bezposrednio ratujacymi zycie lub zdrowie dziecka, opisanych w odrebnych procedurach.

§ 29
1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice majg prawo do ztozenia skargi
do Dyrektora szkoty.
2. Dyrektor po wnikliwym rozpatrzeniu skargi przedstawia rodzicom wychowanka
postanowienie w jej sprawie.
3. Od postanowienia Dyrektora w sprawie skargi, rodzicom wychowanka przystuguje

odwotanie do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

§ 30
1. Wychowanek ma obowigzek:
1) systematycznie uczestniczy¢ w zajeciach przedszkolnych; usprawiedliwienia nieobecnosci
wychowankéw  realizujgcych roczne przygotowanie przedszkolne dokonujg rodzice
(opiekunowie prawni) w formie pisemnej u wychowawcy grupy lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego;
2) na miar¢ swoich mozliwosci przestrzega¢ zasad kultury w odniesieniu do nauczycieli

1 innych pracownikéw szkoly oraz kolegow;
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3) przestrzegac regut czystosci i porzadku, dba¢ o wspolne dobro;
4) dba¢ o schludny wyglad na miar¢ swoich mozliwosci;
5) zna¢ i przestrzega¢ na miar¢ swoich mozliwosci obowigzujgcych w grupie umoéow

i zasad.

§31
1. Wychowanek zostaje skreSlony z listy wychowankéw oddziatu przedszkolnego
w przypadku nie wywigzywania si¢ jego rodzicow/ opickunéw prawnych
z obowigzkéw wobec szkoty okre§lonych w umowie cywilno — prawnej z Matopolskim

Centrum Wspierania Rozwoju MCWR Sp. z 0.0. w Krakowie.

ROZDZIAL VII
WSPOLPRACA Z RODZICAMI WYCHOWANKOW ODDZIALU
PRZEDSZKOLNEGO

§ 32

1. Oddzial wspotdziata z rodzicami dzieci w zakresie opieki, terapii, wychowania,
nauczania i profilaktyki.

2. Dyrektor szkoty co najmniej raz w roku, organizuje zebranie ogélu rodzicow
wychowankoéw oddziatu przedszkolnego w formie stacjonarnej lub obiegoweyj.

3. Wychowawca oddziatu przedszkolnego organizuje co najmniej trzy razy w roku
zebrania grupowe rodzicéw dzieci w formie stacjonarnej lub w on-line.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji od nauczyciela wychowawcy oraz
od nauczycieli-specjalistow na  temat  przebiegu procesu terapeutyczno-
wychowawczego i1 postepow edukacyjnych oraz zachowania wychowanka.

5. Rodzice majag prawo do uczestniczenia w zebraniach zespotu terapeutycznego
dotyczacych konstruowania Wielospecjalistycznej Oceny Funkcjonowania Ucznia oraz
Indywidualnego Programu Edukacyjno—Terapeutycznego, o ktorego spotkaniach sa
informowani pisemnie.

6. Rodzice zobowigzuja si¢ do wspoOlpracy w zakresie realizowanych celow
terapeutycznych, edukacyjnych i wychowawczych.

7. Rodzic powinien dokona¢ ubezpieczenia wychowanka od nastepstw nieszczgsliwych

wypadkow 1 dokona¢ optaty z tytulu ubezpieczenia dziecka.
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§ 33

1. Opfata za pobyt dziecka w oddziale ustalana jest przez osobg¢ prowadzacg raz
w roku i sktada si¢ z:
1) optaty statej — czesnego;
2) jednorazowej optaty wpisowe;.

2. Oplaty za korzystanie z ustug oddziaty przedszkolnego rodzic dokonuje na konto osoby
prowadzacej szkote do 10 dnia kazdego miesigca, za miesigc z gory.

3. Nieobecno$¢ dziecka w oddziale nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczenia optaty
statej.

4. Szczegotowe warunki optat za pobyt dziecka w oddziale przedszkolnym dostepne sg
w umowie z Matopolskim Centrum Wspierania Rozwoju MCWR Sp. z o.0.

w Krakowie.

ROZDZIAL VIII
GOSPODARKA FINANSOWA ODDZIALU PRZEDSZKOLNEGO

§ 34
1. Dziatalno$¢ oddziatu finansowana jest z:
1) dotacji przekazanej przez Gming Miejska Krakow;
2) optat wnoszonych przez rodzicow wychowankow tj. wpisowe, czesne, oplaty
za zaj¢cia nadobowigzkowe;
3) innych Zrddet, np. darowizn 1 zapiséw o0sob prawnych i fizycznych, dotacji Unii
Europejskiej czy innych.
2. Do zakresu obowigzkow Dyrektora szkoty w zakresie gospodarki finansowej nalezy:
1) odpowiedzialnos¢ za powierzone $rodki finansowe;
2) dokonywanie wydatkow zgodnie z przepisami prawa, umowami zawartymi z organami
dotujacymi oraz budzetem ustalonym z osoba prowadzaca szkote;
3) terminowe rozliczanie za pomocg stosownych dokumentoéw z organem dotujacym szkote ze
srodkow otrzymanych z budzetu tego organu;
4) odpowiedzialno$¢ za powierzony majatek i jego nalezyte zabezpieczenie przed kradzieza
1 dewastacja;

5) przeprowadzenie i rozliczenie inwentaryzacji majatku;
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6) ustalenie pracownikow odpowiedzialnych materialnie i stuzbowo za powierzony majatek;
7) Dyrektor ponosi petna odpowiedzialnos¢ za prawidtowe tj. rzetelne, celowe, oszczedne

1 efektywne gospodarowanie powierzonym mu majatkiem szkoty.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 36.
1. Oddzial przedszkolny uzywa pieczeci i stempli urzedowych zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
2. 0Oddzial przedszkolny przechowuje dokumentacje zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Wszelkie zmiany w Statucie Oddzialu przedszkolnego moga by¢ dokonywane tylko

w trybie wlasciwym dla jego uchwalenia.

Zatwierdzam dn. 25.03.2025r.
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